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Dontési attekinto

TAMOGATAS INTENZITAS ELOLEG

13 000 euronak megfelel6 100% - vissza nem téritendo, El6leg igénybevételére nincs
forintosszeg egyosszegl atalanytamogatas lehetéség

FUTAMIDO

60

KAP-RD46-1-25

MUikddd mindségrendszerhez torténd csatlakozas tdmogatasa

Dontési 6sszefoglald

Jo lehet6ség olyan mezdgazdasagi termeléknek, akik most csatlakoznanak OEM/OFJ/FJ/HKT, 6kolégiai
vagy elismert nemzeti minéségrendszerhez, és hosszabb tavon vallaljak a tagsag fenntartasat. Kiilondsen
relevans, ha a palyazé mar rendelkezik a megfelel6 egylittmiikddéssel vagy tanusitasi szerz6déssel, illetve
tudja teljesiteni az éves igazolasi kotelezettséget. Nem idedlis egyszeri, rovid tdvi adminisztrativ igényre,
sem olyan palyazénak, aki nem biztos a minéségrendszerben valé tényleges részvétel fenntartasaban. A
felhivas el6leg nélkiili, részletekben kifizetett tdmogatast ad, ezért a likviditasi tervnek ezt tiikroznie kell.
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Figyelmeztetések

Egy kedvezményezett csak egy egylttm(ikodéshez kapcsoléddan igényelhet tdmogatast, és egy kérelem
kizarélag egy célterlletre vagy az 1. célterlilet egy pontjara vonatkozhat. A masodik évtél az éves
kifizetéshez minden évben kiilon igazolast kell benydjtani, ennek elmulasztisa az adott részlet
elvesztéséhez vezethet. A fenntartasi kételezettség harom évig tart az utolsé elfogadott kifizetési kérelem
dontésétdl szamitva, a tagsag megsz(inése pedig a tAmogatas visszavonasat vonhatja maga utan. Az eldleg
kizart, a tAmogatas egyosszegl atalanyként, részletekben kerl kifizetésre, ezért a cash-flow tervezésnél ez

kritikus.
Benyujtas kezdete Benyujtasi hataridé
2026.03.05. 2026.10.28.
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Cél, jogosultsag és kizarasok

Részletes cél

A magasabb hozzaadott értékd és minéségl mezégazdasagi termékek minéségrendszerekben vald
részvételének novelése, beleértve az 6koldgiai termelésben részt vevék szamanak bévitését is

Téma és hatokor

Minéségrendszerhez val6 csatlakozas tdmogatasa unios OEM/OFJ/FJ/HKT, 6koldgiai és nemzeti
mindségrendszerekben

Jogosult palyazéi kér

mezdgazdasagi termeld; természetes személy; jogi személyiséggel rendelkezé mez6égazdasagi termel6

Teruleti korlatozas

Magyarorszag egész terllete

Kizaré okok

AUF Kizaré okok listaja” szerinti kizaré okok; a timogatas odaitélésekor fennallé visszafizetési
kotelezettség; nehéz helyzetben lévé vallalkozas; nem atlathaté szervezet
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Tamogatas és pénziigyek

MAXIMUM TAMOGATAS ALTALANOS INTENZITAS

13 000 euronak megfelel6 forintosszeg 100% - vissza nem téritendd, egyodsszegu
atalanytamogatas

Tamogatasi intenzitas - megjegyzés

Legfeljebb 13.000 eurénak megfelel6 forintdsszeg; eldleg nincs. A kifizetés a tAmogatasi okirat véglegessé valasat
kovetben tobb évre litemezett, a 2-5. évben évi 3.000 eurd, és a tovabbi kifizetések feltétele, hogy a
kedvezményezett tovabbra is részt vegyen a minéségrendszerben.

El6leg mértéke

El6leg igénybevételére nincs lehetéség

Varhaté hatas és eredmények

Mindéségrendszerekben részt vevé mezdégazdasagi termelbk szamanak novelése, minéségi és magasabb
hozzaadott értéki termékek elballitdsanak 6sztonzése
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Tevékenységek és koltségek

Tamogathato tevékenységek

Uj egytittmiikodés kialakitdsa OEM/OFJ/FJ/HKT minéségrendszerhez valo csatlakozassal
Uj egyuttmiikodés kialakitasa 6koldgiai gazdalkodasban Uj ellendrzési és tanusitasi szerzédéssel
Uj egyuttmiikddés kialakitasa nemzeti minGségrendszerhez valé csatlakozassal

Meglévé egylttmikodésben 6koldgiai termék vonatkozasaban Gj termék eléallitasa

Kotelezé tevékenységek

Uj egyuttmiikodés kialakitasa

Minéségrendszerhez térténd csatlakozas a céltertiletnek megfeleléen
Mlveletterv rogzitése a benyujto fellileten

Tajékoztatasi és nyilvanossagi kotelezettségek teljesitése

Monitoring adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitése

Elszamolhato koltségtipusok

Vissza nem téritend6 egydsszegli atalany tAmogatas

Koltségkorlatok

Evi 3000 eurénak megfeleld forintdsszeg kedvezményezettenként a minéségrendszerekhez vald

csatlakozas tAmogatasanal; 6sszesen 13 000 eurénak megfelel6 forintésszeg / 5 év / kedvezményezett
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Utemezés és kételezé dokumentumok

KEZDES

A miivelet a felhivas megjelenését kovetd naptdl a kedvezményezett sajat felelosségére megkezdhetd

MAXIMUM FUTAMIDO
60

Projekt id6tartama - megjegyzés

A tdmogatasi okirat véglegessé valasat kovetd naptdl szamitott legfeljebb 60 hénap all rendelkezésre; a
felhivasban tobb benyujtasi szakasz szerepel

Kotelezé dokumentumok

Kotelezéen csatolandd a 2. melléklet szerinti egylttmikddési megallapodas, valamint a miveletterv
értékeléséhez sziikséges alatamasztéd dokumentumok, ha az adott pontszamot érvényesiteni akarjak. llyen
lehet példaul a kistermel6i nyilvantartasba vételrél sz616 jarasi hivatali dokumentum, a termel6i/szakmai
szervezeti tagsag igazolasa, mas minéségrendszeri tagsag igazolasa, tobb termék minéségrendszeri
részvételének igazolasa, illetve HIR/Nemzeti Parki Termék védjegynél a védjegyhasznalati szerzédés. Fiatal
mezdégazdasagi termelSi minéség vagy szakirdnyu végzettség esetén a végzettséget igazold okiratot/
bizonyitvanyt is csatolni kell, ha azt kordbban még nem nyujtottak be a Kincstarhoz, vagy valtozas tértént.
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Kotelezo vallalasok, fenntartas és fontos tajékoztatas

Kotelezé vallalasok

e Atamogatassal érintett minéségrendszer szerinti egytittmikddés tagjanak kell maradni a fenntartasi
id6szakban

e A tamogatdsi célok megvaldsulasanak nyomon kovetése érdekében monitoring adatszolgaltatas
teljesitése

e A tdmogatasi okirat véglegessé valasat kdvet6 naptdl szamitott 60 hdnapon bellli végrehajtas

e Az éves kifizetési kérelem benyujtasa februdr 1. és marcius 31. k6zott

e Az egyittm(kodési megallapodas aldirasa nem lehet korabbi, mint a felhivas megjelenését kdovetd nap

Fenntartasi id6szak

Az utolséként benyujtott kifizetési kérelem elfogadasardl sz6l6 dontéstdl szamitott 3 év

Fontos

A terméklap tajékoztato jellegl 6sszefoglald. A tdmogatasi kérelem elkészitése el6tt a hatélyos felhivas, az
AUF és a kapcsolodé szakmai mellékletek teljes korti ellendérzése sziikséges.
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