Caprica Consulting Kft. | 1061 Budapest, Anker koz 2-4.
tanacsadas@capricaconsulting.hu, www.capricaconsulting.hu CAPRICA consulting

TERMEKLAP

Termel6i csoportok, termel6i szervezetek tamogatasa

KAP Stratégiai Terv
KAP-RD44-1-26 | 2026. 06. 12.

&
TAMOGATAS E_GS @ @

100 000 eurénak FUTAMIDO INTENZITAS ELOLEG

. m:egfelelo ., max. 60 hénap max. 10% max. 0%
forintosszeg / év /
kedvezményezett

DONTESI OSSZEFOGLALO

A felhivas az agrartermel6i egylttmikodések mikodését és G tevékenységeit tAmogatja, elsésorban mar

elismert termel6i csoportoknak, szervezeteknek és integracios szervezeteknek. Olyan palyazéknak
kedvezd, akik forgalomalapu, tébb évre sz6l6, eldleg nélkili tAmogatast tudnak Uzleti vagy egylittmiikodési

tervvel és rendszeres kifizetési kérelmekkel végigvinni. Nem ajanlott, ha a szervezet nem felel meg a

céltertileti jogosultsdgnak, nem tudja vallalni az éves adminisztracidt, vagy bizonytalan az elismerés /

nyilvantartas fenntartasa.

FIGYELMEZTETESEK

A felhivas két eltéré célterilletet kezel, ezért a jogosultsagot és a kifizetési Gtemezést célterliletenként

kilon kell ellenérizni. Az 1. célterliletnél az Gzleti terv teljesitése, a 2. célteriiletnél az egylittmUikodési terv
& és az IH-nyilvantartasban maradas kritikus. El6leg nincs, a kifizetés csak éves kifizetési kérelemmel

lehetséges, és a hatarid6k elmulasztdsa az adott részlet elvesztését vagy ismételt mulasztids esetén a

tdmogatas teljes jogosulatlansagat okozhatja.
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BENYUJTAS KEZDETE BENYUJTASI HATARIDO
2026.03.12. 2026.12.16.
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0’% Részletes cél

A tdmogatas célja a termel6k értékesitési és jovedelmi poziciéjanak stabilizalasa, valamint a vidéki életkorilmények
kozvetett javitdsa az elismert termeldi csoportok és termelGi integracios szervezetek megalakulasanak és miikodésének
Osztonzésével, tovabba a kordbban megalakult és Uj tevékenységet vallal6 szervezetek tdmogatasaval.

Mez6gazdasagi agazati termeldi csoportok, termeldi szervezetek és termelSi integracidés szervezetek létrehozasa,
mukodtetése, illetve G tevékenység alapjan torténé mikodtetése; atalanyalapu, forgalomhoz kétott tAmogatas.

v Sl s rey e
Jogosult palyazoi kor
agrarpolitikdért felelés miniszter altal elismert termel6i csoport; termeldi szervezet; termeldi integracios szervezet

P TERULETI KORLATOZAS

Magyarorszag egész terilete

KIZARO OKOK

AUF | Kizaro okok listaja”; 1. célteriiletnél: korabbi tamogatas e felhivasban vagy a VP3-9.1.1.-17 /
VP3-9.1.1-20 felhivasokban; 2024.01.01. el6tt djonnan megalakult/elismert vagy 06sszeolvadasbol/

szétvalasbol |étrejott termeldi csoport; halaszati vagy erdészeti dgazati termel6i csoport; 2. célteriiletnél:

mar szerzett tAmogatasi jogosultsag e felhivasban; haldszati vagy erdészeti dgazati termeldi csoport.
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@G) Tamogatas és pénziigyek

= ©
MAXIMUM ALTALANOS INTENZITAS

100 000 eurénak megfeleld forintdsszeg / év / 6%-10%

kedvezményezett

1. célteriiletnél az elismerés évét megel6z6 év és az azt kdveté 4 év szerint: 10%, 9%, 8%, 7%, 6%; 2. célterliletnél az
értékesitett termelési érték 6%-a.

MINIMALIS ONERO ELOLEG MERTEKE
0% 0%

VARHATO HATAS ES EREDMENYEK

Stabilizalt értékesitési és jovedelmi pozicid, megerésédé termeldi egylttmiikédés, miikédé U tevékenység, tdmogatott
szervezetek szamanak novelése.
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@] Tamogathat6 tevékenységek

o Uj termel6i csoport vagy termel6i integracios szervezet létrehozasa és miikddtetése a mezégazdasagi dgazatban

e Legalabb 5 éve mUkdds termel6i csoport vagy termeléi szervezet miikédtetése Uj tevékenység alapjan

Kotelez6 tevékenységek

Tajékoztatassal, nyilvanossaggal kapcsolatos kotelezettségek teljesitése

&% Elszamolhaté koltségtipusok

e Eves beszamoldban kimutatott, elkiilénitetten nyilvantartott netté arbevétel

e Tagok altal megtermelt és télik felvasarolt, elismerés targyat képezé termékekbdl szarmazé értékesités nettd
arbevétele

e TermelGiintegracids szervezetnél a szervezet vagy termeld tagjai altal szerz6déses feltételekkel értékesitett éves
értékesitési nettd arbevétel

e Egyéni tagi arbevétel az elsé éves kifizetési kérelemhez

KOLTSEGKORLATOK
100 000 eurdnak megfeleld forintdsszeg / év / kedvezményezett maximum; 1. célteriiletnél 10%-rél 6%-ra
csokkend éves intenzitas; 2. célteriletnél 6%

L]
TlT
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Utemezés

i ic

KEZDES MAXIMUM FUTAMIDO

Benyujtas utan max. 60 hénap

A mdvelet legkordbban 2024.01.01. napjaval megkezdhetd; a tdmogatdsi kérelem benyujtasa elé6tt megkezdett mdvelet
nem jelent elényt.

Minimum futamidé: 60 honap

A mlvelet végrehajtasara 5 év all rendelkezésre; 1. célterliletnél az elismerés évétél, 2. célteriiletnél a nyilvantartasba
vétel évétdl szamitva.

@ Kételez6 dokumentumok

Tartalmi értékelési szempontokhoz kapcsolddd dokumentumok; éves beszamold; fékonyvi kivonat; 6sszesité arbevétel/
termelési érték meghatarozasahoz; fliggetlen konyvvizsgaléi igazolas; taglista; relevans szerzédések
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v — Kotelezé vallalasok

e A mlvelet végrehajtasara rendelkezésre all6 id6 alatt fenn kell tartani az agrarpolitikaért felelés miniszteri elismerést.
e célterliletnél az lizleti tervet meg kell valésitani.

o Céltertletnél az egylittmUkddési tervet meg kell valdsitani, és minden évben szerepelni kell az IH nyilvantartasaban.
e Monitoring adatszolgéltatasi kotelezettség teljesitése.

e Tajékoztatasi és nyilvanossagi kotelezettségek teljesitése a tdmogatasi okirat hatalyba |épését kbvetben.

FONTOS
A terméklap tajékoztaté jellegli 6sszefoglald. A tdAmogatasi kérelem el6készitése elétt a hatdlyos felhivas, az
AUF és a kapcsolodé szakmai mellékletek teljes korii ellendrzése sziikséges.
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