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Dontési attekinto

TAMOGATAS

100 000 eurénak megfeleld forintosszeg / év /
kedvezményezett

ELOLEG
0%

KAP-RD44-1-26

Termel6i csoportok, termel6i szervezetek tAmogatasa

Dontési 6sszefoglald

INTENZITAS
6%-10%

FUTAMIDO
60

A felhivas az agrartermeldi egylittmikodések miikodését és Uj tevékenységeit tamogatja, elsésorban mar

elismert termel6i csoportoknak, szervezeteknek és integracios szervezeteknek. Olyan palyazoknak
kedvezd, akik forgalomalapu, tébb évre sz6l6, el6leg nélkiili tAmogatast tudnak lizleti vagy egyittmikodési
tervvel és rendszeres kifizetési kérelmekkel végigvinni. Nem ajanlott, ha a szervezet nem felel meg a
céltertileti jogosultsagnak, nem tudja vallalni az éves adminisztraciét, vagy bizonytalan az elismerés /

nyilvantartas fenntartasa.
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Figyelmeztetések

A felhivas két eltéré célteriiletet kezel, ezért a jogosultsagot és a kifizetési litemezést céltertiletenként
kiilon kell ellenérizni. Az 1. céltertiletnél az Uzleti terv teljesitése, a 2. célteriletnél az egylittmdikddési terv
és az IH-nyilvantartasban maradas kritikus. Eléleg nincs, a kifizetés csak éves kifizetési kérelemmel
lehetséges, és a hataridék elmulasztasa az adott részlet elvesztését vagy ismételt mulasztas esetén a
tdmogatas teljes jogosulatlansagat okozhatja.

Benyujtas kezdete Benyujtasi hataridé

2026.03.12. 2026.12.16.
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Cél, jogosultsag és kizarasok

Részletes cél

életkoriilmények kdzvetett javitasa az elismert termeldi csoportok és termel6i integracids szervezetek
megalakuldsanak és mikddésének 6szténzésével, tovabba a korabban megalakult és Uj tevékenységet
vallalé szervezetek tAmogatasaval.

Téma és hatokor

Mezé6gazdasagi dgazati termelbi csoportok, termeléi szervezetek és termel6i integracids szervezetek létrehozasa,
mUkodtetése, illetve Uj tevékenység alapjan torténé miikodtetése; atalanyalapu, forgalomhoz kététt tdmogatas.

Jogosult palyazoi kér

agrarpolitikdért felelés miniszter altal elismert termel6i csoport; termeldi szervezet; termeldi integracios
szervezet

Tertileti korlatozas

Magyarorszag egész teriilete

Kizaré okok

AUF | Kizaré okok listaja”; 1. célteriiletnél: korabbi tamogatas e felhivasban vagy a VP3-9.1.1.-17 /
VP3-9.1.1-20 felhivasokban; 2024.01.01. el6tt Ujonnan megalakult/elismert vagy 6sszeolvadasbol/
szétvalasbol létrejott termeldi csoport; haldszati vagy erdészeti dgazati termel6i csoport; 2. céltertletnél:
mar szerzett tdmogatasi jogosultsag e felhivasban; haldszati vagy erdészeti dgazati termeldi csoport.
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Tamogatas és pénziigyek

MAXIMUM TAMOGATAS ALTALANOS INTENZITAS

100 000 eurénak megfelel6 forintdsszeg / év / 6%-10%
kedvezményezett

Tamogatasi intenzitas - megjegyzés

1. célterliletnél az elismerés évét megel6z6 év és az azt kovetd 4 év szerint: 10%, 9%, 8%, 7%, 6%; 2. célteriiletnél
az értékesitett termelési érték 6%-a.

Minimalis 6neré El6leg mértéke

0% 0%

Varhato hatas és eredmények

Stabilizalt értékesitési és jovedelmi pozicid, megerésodé termeléi egylittmikddés, mikodé Uj tevékenység,
tdmogatott szervezetek szamanak novelése.
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Tevékenységek és koltségek

Tamogathato tevékenységek

o Uj termelGi csoport vagy termeldi integracios szervezet |étrehozésa és miikddtetése a mezégazdasagi
agazatban

e Legaldbb 5 éve mUlikddé termeldi csoport vagy termeldi szervezet mikodtetése Uj tevékenység alapjan

Kotelez6 tevékenységek

Tajékoztatassal, nyilvanossaggal kapcsolatos kotelezettségek teljesitése

Elszamolhaté kéltségtipusok
e Eves beszamoldban kimutatott, elkiildnitetten nyilvantartott netté arbevétel

e Tagok altal megtermelt és télik felvasarolt, elismerés targyat képezé termékekbdl szarmazé értékesités
nettd arbevétele

e Termeldi integracios szervezetnél a szervezet vagy termel6 tagjai altal szerzédéses feltételekkel
értékesitett éves értékesitési nettd arbevétel

e Egyéni tagi drbevétel az elsé éves kifizetési kérelemhez

Koltségkorlatok

100 000 eurénak megfelel6 forintésszeg / év / kedvezményezett maximum,; 1. céltertiletnél 10%-rél 6%-ra
csokkend éves intenzitas; 2. célteriletnél 6%
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Utemezés és kételezé dokumentumok

KEZDES

A miivelet legkorabban 2024.01.01. napjaval megkezdhet6; a tamogatasi kérelem benytujtasa el6tt
megkezdett miivelet nem jelent elényt.

MAXIMUM FUTAMIDO
60

Minimum futamidé: 60

Projekt id6tartama - megjegyzés

A mlvelet végrehajtasara 5 év all rendelkezésre; 1. célteriiletnél az elismerés évétdl, 2. céltertiletnél a
nyilvantartasba vétel évétdl szamitva.

Kotelezé dokumentumok

Tartalmi értékelési szempontokhoz kapcsolédé dokumentumok; éves beszamold; fékonyvi kivonat;
Osszesit6 arbevétel/termelési érték meghatarozasahoz; figgetlen kdnyvvizsgaldi igazolas; taglista; relevans
szerz6dések
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Kotelezo vallalasok, fenntartas és fontos tajékoztatas

Kotelezé vallalasok

e A mlvelet végrehajtasara rendelkezésre all6 id6 alatt fenn kell tartani az agrarpolitikaért felelés
miniszteri elismerést.

o célteriiletnél az lizleti tervet meg kell valésitani.

e célterlletnél az egylittm(kodési tervet meg kell valésitani, és minden évben szerepelni kell az IH
nyilvantartasaban.

e Monitoring adatszolgdltatasi kotelezettség teljesitése.

e Tajékoztatasi és nyilvanossagi kotelezettségek teljesitése a tAmogatasi okirat hatalyba [épését kovetden.

Fontos

A terméklap tajékoztaté jellegli 6sszefoglald. A tAmogatasi kérelem el6készitése el6tt a hatalyos felhivas, az
AUF és a kapcsolodé szakmai mellékletek teljes korii ellendrzése sziikséges.
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