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Il. pillér: Tehetségokoszisztémak a vonzo korai kutatoi palyakért
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INTENZITAS
max. 100%

DONTESI OSSZEFOGLALO

Ez a felhivas képzést nyujté szervezetek és kutatdkat foglalkoztatd szervezetek - kilondsen nem
akadémiai munkaltaték - konzorciumai szamara szél, amelyek adgazatkozi tehetségokoszisztémakat tudnak
létrehozni vonzd korai kutatdi palydk érdekében. A tovabbhaladasrél/nem tovabbhaladasrél szolo
fellilvizsgalatnak meg kell erdsitenie a harom kedvezményezettre vonatkozé konzorciumi szabalyt, a
tagallami/tarsult orszagbeli letelepedési eloszlast és a HR Excellence/Charter elvarast. A téma indikativ
koltségvetése 29 milli6 EUR, az indikativ projektenkénti hozzéjarulds 2-4 milli6 EUR, a hataridé pedig

2027. marcius 11., briisszeli helyi idé szerint 17:00 6ra.

FIGYELMEZTETESEK

F6 ellen6rzési pontok: a 2026. december 8-i megnyitas és a 2027. marcius 11-i hataridé brisszeli helyi id6
szerint 17:00 d6rara van (temezve; a projektenkénti 2-4 milli6 EUR 6sszegli hozzajarulas indikativ jelleg(,
& nem jelent kotelezé tdmogatasi minimumot vagy maximumot; a jogosultsaghoz a meghatarozott tagallami/
tarsult orszagbeli eloszlds szerint letelepedett, legaldbb harom fliggetlen kedvezményezett jogi személy
sziikséges; a részt vevd szervezetektdl elvart a HR Excellence/Charter feltétel teljesitése; tovabba az

egyéni kutatok vagy kutatécsoportok fizetése és mobilitdsa nem tdmogatott.
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BENYUJTAS KEZDETE BENYUJTASI HATARIDO
2026-12-08 2027-03-11T17:00:00
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0’% Részletes cél

A téma célja olyan integralt tehetségtkoszisztémak létrehozasa, amelyek javitjdk a kutaték foglalkoztathatésagat,
készségeit, karrierfejlédését, mobilitasat, karrierinteroperabilitdsat és jollétét; Aaltalanossa teszik a kutatéi palyakra
vonatkozé eurdpai keretet és a Kutatok Eurdpai Chartdjat; rendszeres egyilittmikddés révén oOsszekapcsoljdk a
projekteket; valamint nemzetkozi tehetségeket és az eurdpai diaszpdérahoz tartozé kutatdkat vonzanak be.

A képzést nyujtd szervezetekbdl és kutatdkat foglalkoztatd szervezetekbdl all6 konzorciumoknak, kiilonésen a nem
akadémiai szektorbdl, szorosan egyiitt kell mikodnitk a vonzd és fenntarthatd karrierutak elémozditasa érdekében,
kilonosen a palyakezd6 kutatdk szamara.

Jogosult palyazoi kor

Barmely jogi személy, beleértve a nem tarsult harmadik orszagok szervezeteit vagy nemzetkozi szervezeteket is, a
Horizont Eurdpa rendelet és a témara vonatkozo feltételek fliggvényében.

KIZARO OKOK
Az unids korlatozoé intézkedések hatalya ald tartozé szervezetek semmilyen minéségben nem jogosultak
részt venni.
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@G) Tamogatas és pénziigyek

®

ALTALANOS INTENZITAS
100%

VARHATO HATAS ES EREDMENYEK

A kutatéi palyak és a mobilitas javulasa a kutatdi palyakra vonatkozé eurdpai keret alapjan, el6segitve a tudasaramlast
és a karrierinteroperabilitast az dgazatok és orszagok kozott.
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@] Tamogathat6 tevékenységek

e Kihivasok feltérképezése.
e Cselekvési tervek kidolgozasa annak érdekében, hogy a szervezetek 6sszhangba keriiljenek a Kutatok Chartajaval.
o Készségfejlesztés, beleértve a ResearchComp és az RM Comp alapjan térténé készségfejlesztést is.

e A nem akadémiai szektor bevonasa a kutatok és mas K+l-személyzet képzési programjainak kialakitasaba és
végrehajtasaba.

o Karrierfejlesztési és mentoralasi szolgaltatasok létrehozasa.

e Szolgaltatasok fejlesztése a kutatdk és mas K+l-személyzet jolléte érdekében.

e Feltételek megteremtése az orszagok és adgazatok kdzotti interoperabilis karrierekhez.

o A beérkez6é mobil kutatok tAmogatasa.

o Halbzatépités és kapcsolatépités a tehetségokoszisztéma partnereinek dsszekapcsolasa érdekében.

e Kapcsolatfelvételi tevékenységek a nemzetkdzi kutatdknak az 6koszisztémaba valé bevonzasa érdekében.
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5]

KEZDES
Egyedi kezdési szabaly

A projekt kezdénapjat és id6tartamat a tdmogatdsi megaillapodds rogziti; a kezddénap rendszerint a tdmogatasi
megallapodas alairasat kovetd idépontra esik.

Legfeljebb 3 év; indokolt esetben hosszabb idétartam lehetséges.

E Kotelez6 dokumentumok

Az eredmények hasznositasara és terjesztésére vonatkozo terv, beleértve a kommunikacids tevékenységeket is.
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FONTOS
A terméklap tajékoztatd jellegli 6sszefoglald. A tdmogatasi kérelem el6készitése el6tt a hatdlyos felhivas, az
AUF és a kapcsolodé szakmai mellékletek teljes korti ellenérzése sziikséges.
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