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TERMÉKLAP

II. pillér: Tehetségökoszisztémák a vonzó korai kutatói pályákért
Horizon Europe
HORIZON-WIDERA-2027-05-ERA-02  |  2026. 09. 10.

INTENZITÁS

max. 100%

DÖNTÉSI ÖSSZEFOGLALÓ
Ez a felhívás képzést nyújtó szervezetek és kutatókat foglalkoztató szervezetek – különösen nem
akadémiai munkáltatók – konzorciumai számára szól, amelyek ágazatközi tehetségökoszisztémákat tudnak
létrehozni vonzó korai kutatói pályák érdekében. A továbbhaladásról/nem továbbhaladásról szóló
felülvizsgálatnak meg kell erősítenie a három kedvezményezettre vonatkozó konzorciumi szabályt, a
tagállami/társult országbeli letelepedési eloszlást és a HR Excellence/Charter elvárást. A téma indikatív
költségvetése 29 millió EUR, az indikatív projektenkénti hozzájárulás 2–4 millió EUR, a határidő pedig
2027. március 11., brüsszeli helyi idő szerint 17:00 óra.

FIGYELMEZTETÉSEK
Fő ellenőrzési pontok: a 2026. december 8-i megnyitás és a 2027. március 11-i határidő brüsszeli helyi idő
szerint 17:00 órára van ütemezve; a projektenkénti 2–4 millió EUR összegű hozzájárulás indikatív jellegű,
nem jelent kötelező támogatási minimumot vagy maximumot; a jogosultsághoz a meghatározott tagállami/
társult országbeli eloszlás szerint letelepedett, legalább három független kedvezményezett jogi személy
szükséges; a részt vevő szervezetektől elvárt a HR Excellence/Charter feltétel teljesítése; továbbá az
egyéni kutatók vagy kutatócsoportok fizetése és mobilitása nem támogatott.

BENYÚJTÁS KEZDETE

2026-12-08

BENYÚJTÁSI HATÁRIDŐ

2027-03-11T17:00:00
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Részletes cél

A téma célja olyan integrált tehetségökoszisztémák létrehozása, amelyek javítják a kutatók foglalkoztathatóságát,
készségeit, karrierfejlődését, mobilitását, karrierinteroperabilitását és jóllétét; általánossá teszik a kutatói pályákra
vonatkozó európai keretet és a Kutatók Európai Chartáját; rendszeres együttműködés révén összekapcsolják a
projekteket; valamint nemzetközi tehetségeket és az európai diaszpórához tartozó kutatókat vonzanak be.

A képzést nyújtó szervezetekből és kutatókat foglalkoztató szervezetekből álló konzorciumoknak, különösen a nem
akadémiai szektorból, szorosan együtt kell működniük a vonzó és fenntartható karrierutak előmozdítása érdekében,
különösen a pályakezdő kutatók számára.

Jogosult pályázói kör

Bármely jogi személy, beleértve a nem társult harmadik országok szervezeteit vagy nemzetközi szervezeteket is, a
Horizont Európa rendelet és a témára vonatkozó feltételek függvényében.

KIZÁRÓ OKOK
Az uniós korlátozó intézkedések hatálya alá tartozó szervezetek semmilyen minőségben nem jogosultak
részt venni.
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Támogatás és pénzügyek

ÁLTALÁNOS INTENZITÁS

100%

VÁRHATÓ HATÁS ÉS EREDMÉNYEK

A kutatói pályák és a mobilitás javulása a kutatói pályákra vonatkozó európai keret alapján, elősegítve a tudásáramlást
és a karrierinteroperabilitást az ágazatok és országok között.
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Támogatható tevékenységek

• Kihívások feltérképezése.

• Cselekvési tervek kidolgozása annak érdekében, hogy a szervezetek összhangba kerüljenek a Kutatók Chartájával.

• Készségfejlesztés, beleértve a ResearchComp és az RM Comp alapján történő készségfejlesztést is.

• A nem akadémiai szektor bevonása a kutatók és más K+I-személyzet képzési programjainak kialakításába és 
végrehajtásába.

• Karrierfejlesztési és mentorálási szolgáltatások létrehozása.

• Szolgáltatások fejlesztése a kutatók és más K+I-személyzet jólléte érdekében.

• Feltételek megteremtése az országok és ágazatok közötti interoperábilis karrierekhez.

• A beérkező mobil kutatók támogatása.

• Hálózatépítés és kapcsolatépítés a tehetségökoszisztéma partnereinek összekapcsolása érdekében.

• Kapcsolatfelvételi tevékenységek a nemzetközi kutatóknak az ökoszisztémába való bevonzása érdekében.
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Ütemezés

KEZDÉS

Egyedi kezdési szabály

A projekt kezdőnapját és időtartamát a támogatási megállapodás rögzíti; a kezdőnap rendszerint a támogatási
megállapodás aláírását követő időpontra esik.

Legfeljebb 3 év; indokolt esetben hosszabb időtartam lehetséges.

Kötelező dokumentumok

Az eredmények hasznosítására és terjesztésére vonatkozó terv, beleértve a kommunikációs tevékenységeket is.
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FONTOS
A terméklap tájékoztató jellegű összefoglaló. A támogatási kérelem előkészítése előtt a hatályos felhívás, az
ÁÚF és a kapcsolódó szakmai mellékletek teljes körű ellenőrzése szükséges.

Caprica Consulting Kft. | HORIZON-WIDERA-2027-05-ERA-02 terméklap Oldal 6 / 6


