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INTENZITAS ELOLEG
max. 100% max. 160%

DONTESI OSSZEFOGLALO

Ez a készll6 Horizont Eurépa kutatasi és innovacids tevékenység megfelelé olyan konzorciumok szamara,
amelyek sokféle helyi érdekelt féllel kozosségi kollektiv beruhazasi vagy tulajdonlasi modelleket dolgoznak
ki és validalnak. A teljesités f6 probaja egy legaldabb harom varosrészben validalt modell, hatasértékeléssel,
jogi és rendszerszintl elemzéssel, valamint léptéknovelési ajanlasokkal. A téma indikativ koltségvetése
10,50 milli6 EUR harom varhatéan tdmogatott projekt szdmara, azonban a megkdozelitéleg 3,50 millio EUR
0sszegl hozzéjarulds nem szigorl maximum; a tervezett benyujtasi id6szak 2027. majus 5-t6l december 1-
jéig tart, a hataridé brisszeli idé szerint 17:00.

FIGYELMEZTETESEK

brisszeli id6 szerint 17:00. A téma 10,50 millid6 EUR 6sszegl koltségvetése és a projektenként korilbelil
3,50 milli6 EUR 6sszegl hozzajarulas indikativ, nem képez szigoru projektmaximumot. A palyazéknak az A.
vagy B. lehet6séget kell valasztaniuk, a modellt legaldbb harom, kiilonb6z6 tagallamokban és/vagy tarsult
orszagokban talalhaté varosrészben kell validalniuk, valamint figyelembe kell vennilik az SSH-ra, az etikara
és az orszagrészvételre vonatkozo feltételeket.
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BENYUJTAS KEZDETE BENYUJTASI HATARIDO
2027-05-05 2027-12-01T17:00:00+01:00
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0’% Részletes cél

A téma olyan modellekre irdnyul, amelyek lehetévé teszik a sokféle helyi érdekelt fél szamara, hogy kozdsen
fektessenek be kereskedelmi, lakhatasi, &tmeneti vagy vegyes haszndlatu eszkdzokbe, azokat tulajdonoljak, kezeljék és
azokbdl elény6khoz jussanak; a munka kiterjed a kozosségi részvételre, a tarsadalmi-gazdasagi és kérnyezeti hatasokra,
a rendszerszint(i elterjedési akadalyokra, a relevans jogi szempontokra, valamint a [éptéknovelésre vonatkozo
ajanlasokra.

Kozosségi kollektiv beruhazasi és tulajdonlasi modellek alulrél épitkezd, helyalapu varosrész-megujitashoz, amelyek
magukban foglaljak a kézosségi téke vagy a haszndldi téke megkozelitéseit, valamint a helyi cselekvéképességet és a
hosszu tava gondnoksagot.

Jogosult palyazoi kor

Tamogatasra jogosult jogalanyok, amelyek valamely unids tagallamban, tarsult orszagban, jogosult TOT-ban vagy a
felsorolt alacsony és kozepes jovedelm( orszagok valamelyikében letelepedettek; mas harmadik orszag részvétele a
megjelolt téma vagy az alapvet6 részvétel alapjan lehetséges.

TERULETI KORLATOZAS
QI; A modellt legaldbb harom, kiilonb6z6 tagallamokban és/vagy tarsult orszagokban taladlhatd varosrészben
kell kidolgozni és validalni.

KIZARO OKOK

Unids kozigazgatasi szankcidok vagy kizarasi helyzetek, beleértve a csédot vagy hasonld eljarasokat, a

tarsadalombiztositasi vagy adoéfizetési kotelezettségek megszegését, sulyos szakmai kotelességszegést,
csalassal/korrupciéval/blincselekménnyel vagy terrorizmussal kapcsolatos magatartast, gyermekmunkat
—— vagy emberkereskedelmet, kordbbi uniés kotelezettségek teljesitése sordn fenndllé jelentds

hidnyossagokat, szabalytalansdgokat, megtéveszté nyilatkozatot vagy a sziikséges informacidk

szolgaltatasanak elmulasztasat, valamint a koradbbi dokumentum-el6készitésbél eredd, nem orvosolhatd

odaitélési eljarasi 6sszeférhetetlenségeket.
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(\J® Tamogatas és pénziigyek

®

ALTALANOS INTENZITAS

Kutatasi és innovacids tevékenységek esetében legfeljebb 100%; atalany6sszegli tamogatasok
esetében a tamogatasi intenzitast az 6sszegek meghatarozasara szolgalé moédszertanban alkalmazzak,
és az nem szerepel a tAmogatasi megallapodasban.

ELOLEG MERTEKE

Rendszerint az egy beszamolasi id6szakra juté atlagos uniés finanszirozas 160%-a.

VARHATO HATAS ES EREDMENYEK

A kozosségi érdekelt felek kozosen alakitanak ki és részt vesznek innovativ kdzosségi beruhazasi és kozosségi
tulajdonldsi modellekben, amelyek révén novekszik a helyi demokratikus részvétel, a tarsadalmi méltanyossag és
kohézid, a helyhez kotédés és az odatartozas érzése, valamint a helyi gazdasagi fejlédés.

Caprica Consulting Kft. | HORIZON-NEB-2027-01-BUSINESS-02 terméklap Oldal 3/ 6



Caprica Consulting Kft. | 1061 Budapest, Anker koz 2-4.
tanacsadas@capricaconsulting.hu, www.capricaconsulting.hu CAPRICA consulting

@] Tamogathat6 tevékenységek

e Kollektiv kozdsségi beruhazasi vagy tulajdonlasi modell kidolgozasa, amely kilénféle érdekelt feleket, koztiik
marginalizalt csoportokat vagy kiszolgaltatott helyzetben [évé személyeket von be a varosrészek kozos alakitasaba
és megujitasaba.

e A modellnek vagy az A. lehet6ség szerinti, szovetkezeti/kozdsségi alapl kereskedelmi vagy szolgaltatasorientalt
eszkozokbe torténd kozosségi tékebefektetésre, vagy a B. lehetdség szerinti, szovetkezeti/kdzosségi alapu lakhatasi
vagy vegyes hasznalatu eszkdzokben fennallé hasznaloi tékére kell 6sszpontositania.

e A modell kidolgozasa és validalasa legalabb harom, kiilonb6z6 tagallamokban és/vagy térsult orszagokban talalhaté
varosrészben.

o A célzott varosrészekre és a kdrnyezé kérnyezetre gyakorolt tadrsadalmi-gazdasagi és kornyezeti hatasok értékelése,
beleértve a hosszu tavl megfizethetéséget, hozzaférhetéséget, valamint a helyi k6zosséget és a kozérdeket érintd
eredményeket.

o Az elterjedést akadalyozo rendszerszint( kihivasok azonositasa és megoldasok kidolgozasa, beleértve a helyi téke-
és ingatlanpiaci dinamikak, valamint a modell hossz( tava pénzigyi életképességének figyelembevételét.

e A helyi, regiondlis és nemzeti szint( relevans beruhazasi és tulajdonlasi szabalyozasok, valamint jogi szempontok
figyelembevétele és hasznositasa.

e Ajanlasok nyujtasa a modell kiilonb6zé helyi és kulturalis kornyezetekben torténd léptéknbveléséhez és
adaptalasahoz.

e Kilonbozé szerepléket és tudomanyagakat integralod részvételi és transzdiszciplinaris megkdzelités kdvetése.

e A tarsadalomtudomanyok és bolcsészettudomanyok (SSH) hatékony hozzajarulasanak biztositdsa, SSH-szakérték és
intézmények bevonasaval, valamint relevans SSH-szakértelemmel.
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Utemezés

CAPRICA consulting

5]

KEZDES
Egyedi kezdési szabaly

A projekt kezdé idépontjat és idétartamat a tdmogatasi megéllapodas rogziti; a kezdé idépont rendszerint a tdmogatasi
megallapodas aldirdsat koveté idépont, visszamendleges kezdésre pedig csak kivételesen, a tadmogatast nyujtd
hatdsaggal egyeztetett, kell6en indokolt okokbdl van lehetéség.

E Kotelez6 dokumentumok

e A pdlyazati Grlap B. része, amely a projekt mUiszaki leirdsat tartalmazza, és PDF-formatumban ismételten feltoltendé.

e Az adtalanydsszegl palyazathoz tartozé részletes koltségvetési tablazat.
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FONTOS
A terméklap tajékoztatd jellegli 6sszefoglald. A tdmogatasi kérelem el6készitése el6tt a hatdlyos felhivas, az
AUF és a kapcsolodé szakmai mellékletek teljes korti ellenérzése sziikséges.
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