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TERMÉKLAP

MSCA Staff Exchanges 2027
Horizon Europe
HORIZON-MSCA-2027-SE-01-01  |  2026. 09. 10.

FUTAMIDŐ

max. 48 hónap

INTENZITÁS

max. 100%

ELŐLEG

max. 160%

DÖNTÉSI ÖSSZEFOGLALÓ
A tovább/nem tovább döntés attól függ, hogy létrejön-e legalább három, különböző országokban lévő
független jogalanyból álló nemzetközi konzorcium, amely akadémiai és nem akadémiai szervezeteket is
magában foglal, és amelynek kedvezményezettjei EU-tagállamokban vagy a Horizont Európa társult
országaiban telepedtek le. A várható felhívás indikatív 95,04 millió EUR költségvetéssel, tervezett 2027.
április 15-i határidővel, 48 hónapos maximális projektidőtartammal és egységnyi hozzájárulási modellel
rendelkezik; a pályázóknak fizikai kiküldetéseket kell kialakítaniuk, és meg kell felelniük a Staff Exchanges
odaítélési kritériumainak.

FIGYELMEZTETÉSEK
A felhívás várható: a hivatalos oldal a tervezett megnyitást, határidőt, eredményeket, támogatási
megállapodás aláírását és projektkezdést TBC-ként jelöli. A jogosultsághoz három, különböző országokban
lévő független jogalany, mind az akadémiai, mind a nem akadémiai ágazat, valamint EU-tagállamban vagy
társult országban letelepedett kedvezményezettek szükségesek; a nem társult harmadik országok közötti
kiküldetések nem támogathatók. Az uniós hozzájárulás egységalapú, és az igényelt személyhónapoktól
függ, ezért nem kerül meghatározásra rögzített EUR összegű projekttámogatás.

BENYÚJTÁS KEZDETE

2026-12-15

BENYÚJTÁSI HATÁRIDŐ

2027-04-15T17:00:00+02:00
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Részletes cél

Az intézkedés partnerségeket épít ki az akadémiai és nem akadémiai ágazatok, valamint országok között, lehetővé téve
a részt vevő munkatársak számára új készségek és kompetenciák megszerzését.

Nemzetközi, ágazatközi és interdiszciplináris K+I munkatársi mobilitás fizikai kiküldetések révén, amely világszerte
akadémiai és nem akadémiai szervezeteket von be, és tudástranszferhez vezet.

Jogosult pályázói kör

Egyetemek, kutatási infrastruktúrák, vállalkozások és egyéb társadalmi-gazdasági szereplők, amelyek nemzetközi
konzorciumot alkotnak.

TERÜLETI KORLÁTOZÁS
A kiküldetéseknek különböző országok között kell megvalósulniuk; a nem társult harmadik országok közötti
kiküldetések nem támogathatók.
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Támogatás és pénzügyek

ÁLTALÁNOS INTENZITÁS

100%

Egységösszeg-alapú támogatások esetében a finanszírozási arányt az egységösszegeket meghatározó módszertan
alkalmazza, és az nem szerepel a támogatási megállapodásban.

ELŐLEG MÉRTÉKE

Rendszerint az egy beszámolási időszakra jutó átlagos uniós finanszírozás 160%-a.

VÁRHATÓ HATÁS ÉS EREDMÉNYEK

A munkatársak kutatási és átvihető készségeket, foglalkoztathatóságot és karrierkilátásokat, nemzetközi tapasztalatot és
hálózatokat szereznek; a szervezetek megerősítik együttműködésüket, tudástranszferüket, együttműködési hálózataikat
és K+I-kapacitásukat.
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Támogatható tevékenységek

• Jogosult K+I-munkatársak kiküldése részt vevő szervezetekhez.

• Részt vevő szervezetektől érkező jogosult K+I-munkatársak fogadása.

• Kapcsolatépítési tevékenységek lehetővé tétele, valamint műhelytalálkozók és konferenciák szervezése 
tudásmegosztás és innovatív megközelítések tesztelése céljából.

• Olyan közös K+I-projekttevékenységek végzése, amelyek túlmutatnak a korábbi munkán, és hosszú távú 
együttműködéseket hoznak létre vagy erősítenek meg.

Kötelező tevékenységek

Jogosult munkatársak fizikai kiküldetésének megvalósítása különböző országokban lévő független jogalanyok között.

Elszámolható költségtípusok

• Kiküldött munkatársak részére nyújtott kiegészítő juttatás, amely az utazási, szállásköltségeket és megélhetési 
költségeket fedezi.

• Adott esetben a fogyatékossággal kapcsolatos, jogosult többlettételekre és szolgáltatásokra nyújtott különleges 
szükségletekhez kapcsolódó juttatás.

• Kutatási, képzési és hálózatépítési hozzájárulás.

• Irányítási és közvetett hozzájárulás.
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Ütemezés

KEZDÉS

Egyedi kezdési szabály

MAXIMUM FUTAMIDŐ

max. 48 hónap

A projekt a támogatási megállapodásban meghatározott kezdőnaptól indul.

A 48 hónapos maximum a támogatási megállapodás kezdőnapjától alkalmazandó; az egyes kiküldetésekre külön 1–12
hónapos korlátok vonatkoznak.
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Kötelező vállalások

• A kedvezményezetteknek biztosítaniuk kell a munkatársak számára az intézkedés keretében végzett 
tevékenységeikhez szükséges háttérismeretekhez és eredményekhez való teljes körű, jogdíjmentes hozzáférést.

• A részt vevő szervezeteknek biztosítaniuk kell, hogy a kiküldött munkatársak megfelelő mentorálásban részesüljenek.

FONTOS
A terméklap tájékoztató jellegű összefoglaló. A támogatási kérelem előkészítése előtt a hatályos felhívás, az
ÁÚF és a kapcsolódó szakmai mellékletek teljes körű ellenőrzése szükséges.
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