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TERMÉKLAP

MSCA Choose Europe for Science 2027
Horizon Europe
HORIZON-MSCA-2027-COFUND-02-01  |  2026. 09. 10.

FUTAMIDŐ

max. 72 hónap

DÖNTÉSI ÖSSZEFOGLALÓ
Ez a közelgő Horizont Európa-felhívás olyan, valamely EU-tagállamban vagy a Horizont Európa valamely
társult országában működő akadémiai vagy nem akadémiai szervezetek számára alkalmas, amelyek
képesek nemzetközi, érdemalapú posztdoktori toborzási program működtetésére és vonzó, hosszabb távú
karrierkilátások fenntartására. A legfontosabb igen/nem döntési pontok az egyetlen jogalanyra vonatkozó
jogosultság, legalább három kutató toborzása, a 48 vagy 60 hónapos ösztöndíjstruktúra egy, a
kedvezményezett által finanszírozott 24 hónapos szakasszal, valamint a kiegészítő források rendelkezésre
állása. Az indikatív költségvetés 51,25 millió EUR, a jelenlegi határidő pedig 2027. április 6., miközben a
hivatalos ütemtervet a dedikált oldalon TBC-ként jelölik.

FIGYELMEZTETÉSEK
Közelgő felhívás: a dedikált MSCA-oldal a megnyitást, a határidőt, az eredményekről szóló értesítést, a
támogatási megállapodás aláírásának időzítését, a projekt kezdetét és a költségvetést TBC-ként jelöli. A
pályázónak az EU-ban vagy társult országban letelepedett egyetlen jogalanynak kell lennie, legalább három
kutatót kell toboroznia, és finanszíroznia kell egy 24 hónapos, a kedvezményezett által finanszírozott
szakaszt; az uniós hozzájárulás felső határa a felhívás keretében kedvezményezettenként 5 millió EUR.

BENYÚJTÁS KEZDETE

2026-12-08

BENYÚJTÁSI HATÁRIDŐ

2027-04-06T00:00:00
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Részletes cél

A program a doktori fokozattal rendelkező kutatók tehetségtoborzási programjait támogatja, kiváló kutatási és
akadémiai lehetőségeket, valamint konkrét karrierkilátásokat biztosítva, a kutatási és innovációs emberi erőforrásokra
gyakorolt hatással.

A pályázók posztdoktori kutatók számára kidolgozott tehetségtoborzási programokat nyújtanak be. A programok
irányítási tevékenységeket is magukban foglalhatnak, bármely kutatási tudományterületre kiterjedhetnek, és
társfinanszírozásuk egy EU által finanszírozott szakaszból, valamint a kedvezményezett által teljes mértékben
finanszírozott szakaszból áll.

Jogosult pályázói kör

Posztdoktori kutatókat toborzó akadémiai és nem akadémiai szervezetek; a pályázatot egyetlen jogalanynak kell
benyújtania.
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Támogatás és pénzügyek

Az uniós hozzájárulás nem általános támogatási százalék formájában, hanem egységköltség-hozzájárulások révén
biztosított. Az alkalmazandó kategóriák a toborzott kutatók juttatásait és az intézményi hozzájárulásokat foglalják
magukban; az egységköltség-hozzájárulásról szóló határozat felsorolja a megélhetési, mobilitási, családi, kutatási/
képzési/hálózatépítési, valamint irányítási/közvetett hozzájárulásokat.

VÁRHATÓ HATÁS ÉS EREDMÉNYEK

A kutatók számára: konkrét karrierkilátások, fokozott karrierstabilitás, valamint szélesebb körű, kutatáshoz kapcsolódó,
akadémiai és átvihető készségek, amelyek nagyobb önállósághoz vezetnek. A szervezetek számára: az emberierőforrás-
gyakorlatok jobb összehangolása, nagyobb vonzerő és hírnév, erősebb K+I- és oktatási kapacitás, erősebb társadalmi-
gazdasági hozzájárulás, valamint szinergiák a kutatás, az irányítás és az oktatás között.
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Támogatható tevékenységek

• Posztdoktori kutatók toborzása tehetségtoborzási programon keresztül.

• Kiváló kutatási és akadémiai lehetőségek biztosítása a toborzott kutatók számára.

• Keresztirányú készségeket, munkakör-specifikus készségeket és adott esetben nyelvtanfolyamokat magában foglaló 
karrierfejlesztés biztosítása.

• Karrierfejlesztés részeként kutatási képzés, oktatás, publikációtervezés, valamint konferenciákon és rendezvényeken 
való részvétel biztosítása.

• Adott esetben oktatási vagy irányítási feladatok felajánlása a kiválasztott ösztöndíjasok számára.

• Kiváló munkafeltételek biztosítása, beleértve a fizetést, a szakmai erőforrásokat és a karrierfejlesztést.

• Méltányos, egyenlő, inkluzív, átlátható és strukturált karrierbejutási és előmeneteli rendszer működtetése.

Kötelező tevékenységek

• Minden Choose Europe for Science programban legalább három kutató toborzása.

• A kutatók toborzása az intézkedés időtartamának első 12 hónapján belül.

• Nyílt, érdemalapú kiválasztási eljárás lefolytatása átlátható nemzetközi szakértői értékeléssel.

Elszámolható költségtípusok

• Megélhetési juttatás a kutatók teljes körű társadalombiztosítási fedezettel történő foglalkoztatásához.

• Mobilitási juttatás további, magánjellegű mobilitással kapcsolatos költségekre, például utazásra és szállásra.

• Családi juttatás a családi kötelezettségekkel rendelkező kutatók mobilitással kapcsolatos költségeire, adott esetben.

• Hosszú távú távolléti juttatás a kutatók távollétére, ideértve adott esetben a szülési, apasági, szülői, beteg- vagy 
rendkívüli szabadságot.

• Különleges szükségletekhez nyújtott juttatás a fogyatékossággal élő kutatók különleges szükségleteihez kapcsolódó 
tételeinek és szolgáltatásainak többletköltségeire, adott esetben.

• Kutatási, képzési és hálózatépítési költségek, beleértve a képzést, a kutatási kiadásokat, a tudásátadást és a 
hálózatépítési tevékenységeket.

• Irányítási és közvetett költségek.
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Ütemezés

KEZDÉS

Egyedi kezdési szabály

MAXIMUM FUTAMIDŐ

max. 72 hónap

Az intézkedés a támogatási megállapodásban meghatározott időpontban kezdődik.

Minden program esetében az EU által finanszírozott szakasz 48 hónapos ösztöndíj esetén 24 hónap, illetve 60 hónapos
ösztöndíj esetén 36 hónap, amelyet a kedvezményezett által finanszírozott 24 hónapos szakasz követ. Az intézkedés
maximális időtartama 48 hónapos ösztöndíj esetén 60 hónap, 60 hónapos ösztöndíj esetén pedig 72 hónap.
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Kötelező vállalások

• A kedvezményezettnek biztosítania kell a kiegészítő források rendelkezésre állását, és fedeznie kell a 
kedvezményezett által finanszírozott szakaszt.

• A kedvezményezettnek vagy a végrehajtó partnernek minden kutatót teljes körű társadalombiztosítási fedezetet 
biztosító munkaviszony vagy azzal egyenértékű közvetlen szerződés alapján kell alkalmaznia.

• A program teljes időtartama alatt fenn kell tartani egy Karrierfejlesztési Tervet.

• A kedvezményezettnek biztosítania kell a toborzott kutatók számára a tevékenységeikhez szükséges 
háttérismeretekhez és eredményekhez való teljes körű, jogdíjmentes hozzáférést.

FONTOS
A terméklap tájékoztató jellegű összefoglaló. A támogatási kérelem előkészítése előtt a hatályos felhívás, az
ÁÚF és a kapcsolódó szakmai mellékletek teljes körű ellenőrzése szükséges.
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