Caprica Consulting Kft. | 1061 Budapest, Anker koz 2-4.
tanacsadas@capricaconsulting.hu, www.capricaconsulting.hu CAPRICA consulting

TERMEKLAP

A demenciaval él6 személyek és az informalis gondozdk tarsadalmi-
gazdasagi eredményeinek javitasa

Horizon Europe
HORIZON-CL2-2027-02-TRANSFO-09-two-stage | 2026. 09. 10.
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INTENZITAS
max. 100%

DONTESI OSSZEFOGLALO

Ez a felhivds a demencidval él6 személyek és az informalis gondozék szamara rendszerszintd,

személykozpontu beavatkozasokat kidolgozé és értékeld palyazdknak szél. A go/no-go dontés kiiléndsen a
tarsadalmi-gazdasagi és ellatérendszeri hatékorhoz valo illeszkedéstél, a legaldbb négy tagallamban vagy

tarsult orszagban torténé végrehajtds megtervezésétdl, a kétfordulds, vak benyujtasi szabalyok

teljesitésétdl és az atalanyosszegli tdmogatasi feltételek elfogadasatol fligg. A felhivas indikativ

koltségvetése 16,00 millio EUR, projektenként varhatéan mintegy 3,20 milli6 EUR-val és 6t vart projekttel.

FIGYELMEZTETESEK

A téma egy kétfordulds RIA, 16,00 millio EUR indikativ koltségvetéssel és 6t vart projekttel. A vart unids
& hozzajarulas projektenként mintegy 3,20 milli6 EUR, nem pedig szigoru felsé hatar. Az elsé fordulds vak

értékelés és a négy orszagban torténd végrehajtas elvarasa lényeges alkalmassagi és el6készitési korlatok.
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0’% Részletes cél

A projekteknek javitaniuk kell a demencidval él6 személyek autonomidjat, tarsadalmi befogadasat és életmindségét;
csokkentenilik kell az informdlis gondozdék érzelmi, pénziigyi és fizikai terheit; erésiteniliik kell az integralt és
hozzaférheté ellatst; valamint a szakpolitika szdmara jobb, nemi szempontokat figyelembe vevé demenciaellatasi
adatokat kell biztositaniuk.

A téma a demenciaellatds tarsadalmi, gazdasagi és mentdlis egészségi dimenzidit kezeld, rendszerszintl, nemi
szempontokra reagalé beavatkozasokat tdmogat, hangsulyt helyezve az igéretes beavatkozasok kiterjesztésére, a
megalapozott értékelésre, a gazdasagi megvaldsithatosagra, az ellatasi rendszerekkel valé integraciéra, a kozosségi
modellekre és a gondozdék bevonasara.

Jogosult palyazoi kor

Barmely jogi személy, a letelepedés helyétdl fliggetlenll, ideértve a nem tarsult harmadik orszagok jogi személyeit és a
nemzetkozi szervezeteket is, a Horizont Eurdpa rendelet és a témara vonatkozé kiilonos feltételek fliggvényében.

P TERULETI KORLATOZAS
2> Abeavatkozasokat legaldbb négy tagallamban vagy tarsult orszagban kell végrehajtani.

KIZARO OKOK

A palyazdék nem vehetnek részt, ha uniés kozigazgatasi szankciok vagy kizarasi helyzetek hatalya alatt
allnak, mint példaul cséd, sulyos adé- vagy tarsadalombiztositdsi kotelezettségszegés, sulyos szakmai

kotelezettségszegés, csalas vagy korrupcid, korabbi unids kotelezettségek jelentés mértékl nemteljesitése,

szabalytalansag vagy lényeges valétlan nyilatkozat.
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(\J® Tamogatas és pénziigyek

®

ALTALANOS INTENZITAS
100%

A kutatasi és innovacios tevékenységek esetében a Horizont Eurdpa szerinti maximalis tdmogatasi arany 100%;
atalanyosszegl tamogatasok esetében az aranyt mar alkalmazzak a mddszertanban, és az nem szerepel a tdAmogatasi
megallapodasban.

VARHATO HATAS ES EREDMENYEK

A projekteknek javitaniuk kell a demencidval él6 személyek eredményeit és életmindségét, csdkkentenilik kell az
informalis gondozdk terheit, erésitenilik kell az integralt és hozzaférhetd ellatast, valamint jobb, nemi szempontokat
figyelembe vevé adatokat kell biztositaniuk a demenciaellatasi szakpolitika szamara.
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@] Tamogathat6 tevékenységek

e A mar kisebb |éptékben igéretesnek vagy hatékonynak bizonyult beavatkozasok kiterjesztése és kontextushoz
igazitasa.
e Megbizhaté mddszertani keret biztositasa a beavatkozasok hatékonysaganak értékeléséhez.

e A beavatkozasok gazdasagi megvaldsithatésaganak és fenntarthatdsaganak értékelése, beleértve a
koltséghatékonysagot és a meglévé egészségligyi és szocialis ellatorendszerekbe vagy szakpolitikai keretekbe valé
lehetséges integraciot.

o Kozosségi alapu modellek - példaul demenciabarat varosok vagy kortarstamogaté csoportok - bevondasa, valamint a
demenciaval él6 személyek lakhatasanak mindségi elemzése.

e Technoldgia és digitalis eszk6zok bevonasa a munka korébe.

e A beavatkozasok egyéni, csaladi, kozosségi és tarsadalmi szinten torténd testreszabdsa, alkalmazasa és értékelése, a
gondozok eltéré demografiai jellemzdinek kezelése mellett.

e A palydzatok a nemi szempontokra reagalé és inkluziv beavatkozasok érdekében kiszolgaltatott helyzetben [évé
csoportokra (pl. migransok, alacsonyabb tarsadalmi-gazdasagi helyzet( népességek, fogyatékossaggal él6 személyek)
osszpontosithatnak.

e Atarsadalmi egyenl6tlenségek elemzése ajanlott.

& Elszamolhaté koltségtipusok

e Személyi jellegl koltségek
e Alvéllalkozéi koltségek

e Beszerzési koltségek

e Egyéb koltségkategdridk
o Kozvetett koltségek
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Utemezés

5]

KEZDES
Egyedi kezdési szabaly

A projekt kezdénapjat és id6tartamat a tdmogatdsi megdllapodas rogziti; a kezdénap Aaltaldban a tédmogatasi
megallapodas alairdsat kdveté idépont.

A projekt id6tartamat honapokban adjak meg, és azt a tdmogatasi megallapodas rogziti.

E Kotelez6 dokumentumok

e A projekt B. rész szerinti mUszaki leirasa, amelyet PDF-formatumban kell 6sszeéllitani és Gjbdl felt6lteni a benyujtasi
rendszerbe.

e Hasznositasi és disszeminacids terv, beleértve a kommunikacios tevékenységeket; az elsé fordulds palyazatok
esetében nem sziikséges.

e Az atalanyosszegl palyazat becsiilt koltségvetését ismertetd részletes koltségvetési tablazat.

e A pdlyazati Grlap A. része, amelyet kdzvetlenil online kell kitolteni a palyazé szervezetekre vonatkozé adminisztrativ
informacidkkal, a palyazat 6sszesitett koltségvetésével és a felhivasspecifikus kérdésekkel.
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FONTOS
A terméklap tajékoztatd jellegli 6sszefoglald. A tdmogatasi kérelem el6készitése el6tt a hatdlyos felhivas, az
AUF és a kapcsolodé szakmai mellékletek teljes korti ellenérzése sziikséges.
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