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TERMÉKLAP

Személyek fogyatékossággal: lehetőségek a munkaerőpiaci 
befogadásra és a szociális védelemre az életút során
Culture, Creativity and Inclusive Society - 2027
HORIZON-CL2-2027-01-TRANSFO-07  |  2026. 09. 10.

INTENZITÁS

max. 100%

ELŐLEG

max. 160%

DÖNTÉSI ÖSSZEFOGLALÓ
Potenciálisan megfelelő a fogyatékosságot befogadó foglalkoztatást és az életút során nyújtott szociális
védelmet vizsgáló kutatási konzorciumok számára, különösen azok esetében, amelyek bizonyítékokat
tudnak előállítani, skálázható személyközpontú beavatkozásokat tudnak tesztelni, vagy szakpolitikai
megközelítéseket tudnak kidolgozni. A téma egy jövőbeli, 2027. május 13-án megnyíló RIA; a határidő
időpontja ellenőrzést igényel, mivel a rögzített hivatalos források eltérnek. A Bizottság munkaprogramja
EUR 12.00 millió indikatív teljes költségvetést ad meg, és a projektenkénti EUR 3.00–4.00 millió összeg
indikatív, nem pedig kötelező tartomány.

FIGYELMEZTETÉSEK
Határidő-időponttal kapcsolatos ellentmondás: a Bizottság munkaprogramja 2027. szeptember 23-át,
brüsszeli helyi idő szerint 17:00 órát jelöl meg, míg a hivatalos francia végrehajtó szerv témára vonatkozó
oldala 2027. szeptember 23-án 02:00 órát jelöl; a határidő időpontja ezért nem tisztázott. A Bizottság
munkaprogramja EUR 12.00 millió indikatív témaköltségvetést ad meg; a francia oldal a következőt jeleníti
meg: „Budget: NC”. Az EUR 3.00–4.00 millió összegű hozzájárulás becslés, nem kötelező támogatási
minimum vagy maximum. A pályázóknak a három várt eredmény közül kettővel kell foglalkozniuk, és meg
kell felelniük az általános jogosultsági, kizárási, kapacitási, dokumentációs és 45 oldalas pályázati
szabályoknak.

BENYÚJTÁS KEZDETE

2027-05-13
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Részletes cél

A projekteknek a három eredmény közül kettőhöz kell hozzájárulniuk: a foglalkoztatási szakadék áthidalását szolgáló
bizonyítékokon alapuló adatokhoz; skálázható és megismételhető, személyközpontú munkaerőpiaci beavatkozásokhoz;
valamint innovatív szociálisvédelmi szakpolitikai megközelítésekhez.

A kutatás a fogyatékossággal élő személyek munkaerőpiaci befogadására és szociális védelmére terjed ki, beleértve az
akadályokat, a hatékony intézkedéseket, a munkáltatókat, a felvételt és a munkahelyen való megtartást, az
akadálymentes munkakörnyezeteket, a támogató technológiákat, a nyílt foglalkoztatásba való átmenetet és az életút
során nyújtott ellátásokat.

Jogosult pályázói kör

Bármely jogi személy, ideértve a nem társult harmadik országbeli szervezeteket vagy nemzetközi szervezeteket is, a
Horizont Európa rendelet és a témára vonatkozó feltételek figyelembevételével.

KIZÁRÓ OKOK
Kizárási ok többek között az uniós közigazgatási szankció, a csőd- vagy hasonló eljárás, a
társadalombiztosítási vagy adókötelezettségek megszegése, súlyos szakmai kötelességszegés, csalás,
korrupció, bűnszervezettel fennálló kapcsolat, pénzmosás, terrorizmussal kapcsolatos bűncselekmény,
gyermekmunka és emberkereskedelem.
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Támogatás és pénzügyek

ÁLTALÁNOS INTENZITÁS

100%

Átalányösszegű és egységköltség-alapú támogatások esetében a finanszírozási arányt már az összegek meghatározására
szolgáló módszertan alkalmazza, ezért az nem szerepel a támogatási megállapodásban.

ELŐLEG MÉRTÉKE

Általában a beszámolási időszakonkénti átlagos uniós finanszírozás 160%-a; kivételesen ennél 
alacsonyabb összegű vagy előfinanszírozás nélküli eset.

VÁRHATÓ HATÁS ÉS EREDMÉNYEK

A fogyatékossággal élő személyek foglalkoztatási szakadékának áthidalása; skálázható, megismételhető, befogadó és
személyközpontú munkaerőpiaci beavatkozások megvalósítása; valamint innovatív szociálisvédelmi szakpolitikai
megközelítések kidolgozása.
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Támogatható tevékenységek

• A fogyatékossággal élő személyek munkaerőpiaci befogadásának növelését hátráltató hátrányok és akadályok 
kezelése.

• Adatok gyűjtése a fogyatékossággal élő személyek munkaerőpiaci helyzetének javítására bizonyítottan hatékony 
intézkedésekről.

• A meglévő szakpolitikai intézkedések hatásának és eredményességének elemzése, ideértve a pozitív 
megkülönböztetésre vonatkozó rendelkezéseket, a kvótákat és a foglalkoztatási célokat.

• A munkáltatók szerepének, aggályainak, bevált gyakorlatainak, valamint a fogyatékossággal élő munkavállalók 
bevonására vonatkozó kötelezettségek megkerülésének okainak értékelése.

• A felvételi eljárás során megvalósuló megkülönböztetés és annak a munkahelyen való megtartásra gyakorolt 
hatásának kezelése.

• Az akadálymentes munkakörnyezeti eszközök és berendezések, valamint az észszerű alkalmazkodást szolgáló 
eszközök és támogatások értékelése, beleértve azok foglalkoztatási hatását is.

• Az akadálymentes digitális szolgáltatások, a digitális készségek, a támogató technológiák és a mesterséges 
intelligencia munkaerőpiaci befogadás céljából történő vizsgálata.

• A különböző munkatípusok, valamint a támogatott vagy védett foglalkoztatásból a nyílt munkaerőpiacra történő 
átmenetek vizsgálata, beleértve az önfoglalkoztatást, a vállalkozói tevékenységet, az átképzést és továbbképzést, 
valamint a szakképzést és szakoktatást.

• A szociális védelem kezelése az életút során, beleértve a fogyatékossági ellátásokat, a természetbeni ellátásokat, a 
fogyatékossághoz kapcsolódó többletköltségeket és a nyugdíjkorhatárba való átmenetet.
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Ütemezés

KEZDÉS

Egyedi kezdési szabály

Általában a támogatás aláírását követően; a visszamenőleges kezdés kivételes, kellően indokolt, és a támogatást nyújtó
hatóság hozzájárulását igényli.

A projekt kezdőnapját és időtartamát a támogatási megállapodás rögzíti; a projekt időtartamát hónapokban adják meg.

Kötelező dokumentumok

• A projekt Part B műszaki leírása, kitöltve és PDF-ként ismételten feltöltve.

• Az átalányösszegű pályázatra vonatkozó részletes költségvetési táblázat.

• Minden résztvevő által a támogatási megállapodás aláírása előtt aláírt becsületbeli nyilatkozat.
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Kötelező vállalások

• A kedvezményezetteknek hozzáférést kell biztosítaniuk a tudományos publikációk következtetéseinek 
érvényesítéséhez szükséges adatokhoz vagy egyéb eredményekhez, a védett jogos érdekekre és korlátokra is 
figyelemmel.

• A kedvezményezetteknek a fellépést követő legfeljebb négy éven belül tájékoztatniuk kell a támogatást nyújtó 
hatóságot, ha az eredmények észszerűen várhatóan hozzájárulhatnak európai vagy nemzetközi szabványokhoz.

• Közegészségügyi vészhelyzetben, ha azt a támogatást nyújtó hatóság kéri, a kedvezményezetteknek haladéktalanul 
repozitóriumban kell elhelyezniük a kutatási eredményeket, és a megállapított feltételek szerint nyílt hozzáférést kell 
biztosítaniuk.

• Közegészségügyi vészhelyzetben, ha azt a támogatást nyújtó hatóság kéri, a kedvezményezetteknek tisztességes és 
észszerű feltételek mellett nem kizárólagos licenceket kell adniuk az eredményekre a kért korlátozott időszakra.

FONTOS
A terméklap tájékoztató jellegű összefoglaló. A támogatási kérelem előkészítése előtt a hatályos felhívás, az
ÁÚF és a kapcsolódó szakmai mellékletek teljes körű ellenőrzése szükséges.
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