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TERMEKLAP

Személyek fogyatékossaggal: lehet6éségek a munkaerdépiaci
befogadasra és a szocialis védelemre az életut soran
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® 03

INTENZITAS ELOLEG
max. 100% max. 160%

DONTESI OSSZEFOGLALO
Potencialisan megfelel6 a fogyatékossagot befogadd foglalkoztatast és az életlt sordn nyujtott szocidlis
védelmet vizsgald kutatasi konzorciumok szamdra, kilondsen azok esetében, amelyek bizonyitékokat
tudnak elGallitani, skalazhaté személykozpontl beavatkozdsokat tudnak tesztelni, vagy szakpolitikai
megkdzelitéseket tudnak kidolgozni. A téma egy jovébeli, 2027. majus 13-an megnyilé RIA; a hataridé
idépontja ellenérzést igényel, mivel a rogzitett hivatalos forrdsok eltérnek. A Bizottsdg munkaprogramja
EUR 12.00 milli¢ indikativ teljes koltségvetést ad meg, és a projektenkénti EUR 3.00-4.00 millio6 6sszeg
indikativ, nem pedig kotelez6 tartomany.

FIGYELMEZTETESEK
Hatarid6-idéponttal kapcsolatos ellentmondas: a Bizottsdg munkaprogramja 2027. szeptember 23-at,
brisszeli helyi id6 szerint 17:00 6rat jeldl meg, mig a hivatalos francia végrehajté szerv témara vonatkozé
oldala 2027. szeptember 23-an 02:00 6rat jeldl; a hataridé idépontja ezért nem tisztazott. A Bizottsag
& munkaprogramja EUR 12.00 millié indikativ témakdltségvetést ad meg; a francia oldal a kbvetkez6t jeleniti
meg: ,Budget: NC”. Az EUR 3.00-4.00 millié6 6sszegli hozzijarulds becslés, nem kotelezd tdmogatasi
minimum vagy maximum. A palyazoknak a harom vart eredmény kozil kettével kell foglalkozniuk, és meg
kell felelnilik az altaldnos jogosultsagi, kizarasi, kapacitasi, dokumentaciés és 45 oldalas palyazati
szabalyoknak.

.

BENYUJTAS KEZDETE
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0’% Részletes cél

A projekteknek a harom eredmény kozil kett6hoz kell hozzajarulniuk: a foglalkoztatasi szakadék athidalasat szolgald
bizonyitékokon alapulé adatokhoz; skalazhaté és megismételhetd, személykézpontl munkaerépiaci beavatkozasokhoz;
valamint innovativ szocialisvédelmi szakpolitikai megkozelitésekhez.

A kutatds a fogyatékossaggal él6 személyek munkaerépiaci befogadasara és szocidlis védelmére terjed ki, beleértve az
akadalyokat, a hatékony intézkedéseket, a munkaltatokat, a felvételt és a munkahelyen valé megtartast, az
akadalymentes munkakornyezeteket, a tdmogatd technoldgidkat, a nyilt foglalkoztatasba valé atmenetet és az életut
soran nyujtott ellatasokat.

Jogosult palyazoi kor

Barmely jogi személy, ideértve a nem tarsult harmadik orszagbeli szervezeteket vagy nemzetkdzi szervezeteket is, a
Horizont Eurdpa rendelet és a témara vonatkozo feltételek figyelembevételével.

KIZARO OKOK

Kizarasi ok tobbek kozott az unids kozigazgatdsi szankcid, a cséd- vagy hasonlé eljards, a
tarsadalombiztositasi vagy adokotelezettségek megszegése, sulyos szakmai kotelességszegés, csalas,

korrupcié, blinszervezettel fenndlldé kapcsolat, pénzmosas, terrorizmussal kapcsolatos blincselekmény,

gyermekmunka és emberkereskedelem.
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(\/® Tamogatas és pénziigyek

®

ALTALANOS INTENZITAS
100%

Atalanyosszegli és egységkoltség-alapt tamogatasok esetében a finanszirozasi aranyt mar az 6sszegek meghatarozasara
szolgalé mddszertan alkalmazza, ezért az nem szerepel a tAmogatasi megallapodasban.

ELOLEG MERTEKE

Altalaban a beszamolasi id6szakonkénti atlagos uniés finanszirozas 160%-a; kivételesen ennél
alacsonyabb 6sszegli vagy el6finanszirozas nélkiili eset.

VARHATO HATAS ES EREDMENYEK

A fogyatékossaggal él6 személyek foglalkoztatasi szakadékanak athidalasa; skalazhatd, megismételhetd, befogadd és
személykdézpontl munkaerépiaci beavatkozasok megvaldsitasa; valamint innovativ szocidlisvédelmi szakpolitikai
megkozelitések kidolgozasa.
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@] Tamogathat6 tevékenységek

e A fogyatékossaggal él6 személyek munkaerépiaci befogadasanak névelését hatraltatd hatranyok és akadalyok
kezelése.

e Adatok gyljtése a fogyatékossaggal él6 személyek munkaerépiaci helyzetének javitasara bizonyitottan hatékony
intézkedésekrol.

o A meglévé szakpolitikai intézkedések hatasanak és eredményességének elemzése, ideértve a pozitiv
megkilonboztetésre vonatkozo rendelkezéseket, a kvétakat és a foglalkoztatasi célokat.

e A munkaltatdk szerepének, aggalyainak, bevalt gyakorlatainak, valamint a fogyatékossaggal él6 munkavallalok
bevonasara vonatkozé kotelezettségek megkeriilésének okainak értékelése.

e A felvételi eljards sordn megvaldsulé megkilonboztetés és annak a munkahelyen valé megtartasra gyakorolt
hatasanak kezelése.

e Az akadalymentes munkakérnyezeti eszk6zok és berendezések, valamint az észszer( alkalmazkodast szolgald
eszkdzok és tamogatasok értékelése, beleértve azok foglalkoztatasi hatasat is.

e Az akadalymentes digitélis szolgaltatasok, a digitalis készségek, a tdmogaté technoldgidk és a mesterséges
intelligencia munkaerdpiaci befogadas céljabdl torténd vizsgalata.

e Akillénb6z6 munkatipusok, valamint a tAmogatott vagy védett foglalkoztatasbél a nyilt munkaerdpiacra torténé
atmenetek vizsgalata, beleértve az 6nfoglalkoztatast, a vallalkozéi tevékenységet, az atképzést és tovabbképzést,
valamint a szakképzést és szakoktatast.

e A szocidlis védelem kezelése az életlt soran, beleértve a fogyatékossagi ellatasokat, a természetbeni ellatasokat, a
fogyatékossaghoz kapcsolddo tébbletkoltségeket és a nyugdijkorhatarba valé dtmenetet.
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5]

KEZDES
Egyedi kezdési szabaly

Altaldban a tamogatas alairasat kovetden; a visszamendleges kezdés kivételes, kelléen indokolt, és a tmogatast nyuijtd
hatdsag hozzajarulasat igényli.

A projekt kezdénapjat és id6tartamat a tdmogatdasi megallapodas rogziti; a projekt idétartamat hénapokban adjak meg.

E Kotelez6 dokumentumok

e A projekt Part B mUszaki leirasa, kitéltve és PDF-ként ismételten feltoltve.
e Az atalanyosszegl palyazatra vonatkozo részletes koltségvetési tablazat.

e Minden résztvevd 4ltal a tdmogatasi megallapodas alairasa el6tt alairt becsiiletbeli nyilatkozat.
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v — Kotelezé vallalasok

e A kedvezményezetteknek hozzaférést kell biztositaniuk a tudomanyos publikacidk kovetkeztetéseinek
érvényesitéséhez szlikséges adatokhoz vagy egyéb eredményekhez, a védett jogos érdekekre és korlatokra is
figyelemmel.

e A kedvezményezetteknek a fellépést kdvet6 legfeljebb négy éven belll tijékoztatniuk kell a tAmogatast nyujtd
hatdsagot, ha az eredmények észszerlien varhatéan hozzajarulhatnak eurépai vagy nemzetkozi szabvanyokhoz.

o Kozegészségligyi vészhelyzetben, ha azt a tAmogatast nyujtd hatdsag kéri, a kedvezményezetteknek haladéktalanul
repozitériumban kell elhelyeznilik a kutatasi eredményeket, és a megéllapitott feltételek szerint nyilt hozzaférést kell
biztositaniuk.

o Kozegészségligyi vészhelyzetben, ha azt a tAmogatast nyujtd hatdsag kéri, a kedvezményezetteknek tisztességes és
észszer( feltételek mellett nem kizarélagos licenceket kell adniuk az eredményekre a kért korlatozott idészakra.

FONTOS
A terméklap tajékoztato jellegli 6sszefoglald. A tAmogatasi kérelem el6készitése elétt a hatalyos felhivas, az
AUF és a kapcsolodé szakmai mellékletek teljes korti ellendérzése sziikséges.
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