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TERMÉKLAP

Az uniós munkaerő-mobilitás hatása az EU tagállamaira
Horizon Europe
HORIZON-CL2-2027-01-TRANSFO-04  |  2026. 09. 10.

DÖNTÉSI ÖSSZEFOGLALÓ
Ez a közelgő RIA az uniós munkaerő-mobilitásra, valamint annak regionális, gazdasági, társadalmi és
szociális biztonsági hatásaira vonatkozó kutatásra irányul; a pályázatoknak kvantitatív és/vagy
ökonometriai módszereket kell alkalmazniuk. A felhívás indikatív, 12,00 millió EUR összegű
témaköltségvetést, valamint projektenként becsült 3,00–4,00 millió EUR uniós hozzájárulást kínál; a
hozzájárulási tartomány nem szigorú felső korlát. Legalább három független jogalany szükséges, kivéve, ha
a téma másként rendelkezik, és a részvétel a megjelölt kommunikációs hálózati korlátozás alá esik.

FIGYELMEZTETÉSEK
A 3,00–4,00 millió EUR összeg a becsült uniós hozzájárulás, nem szigorú felső határ; a téma 12,00 millió
EUR összegű költségvetése indikatív. A témára az európai kommunikációs hálózatok védelmével
kapcsolatos egyedi korlátozás vonatkozik, és átalányösszegű finanszírozást alkalmaz.

BENYÚJTÁS KEZDETE
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Részletes cél

A téma a munkaerő-mobilitás küldő és fogadó régiókra gyakorolt hatásainak adatokkal alátámasztott megértésére
irányul, beleértve a béreket, a fiskális és szociális rendszereket, a hálózatokat, a készségeket, a tapasztalatokat, a
jövedelemeloszlást és a szociális biztonsági koordinációt.

Az uniós munkaerő-mobilitás küldő és fogadó régiókra gyakorolt hosszú távú gazdasági és társadalmi
következményeinek kutatása, egyértelmű fókusz és kvantitatív és/vagy ökonometriai módszertan alkalmazásával.

Jogosult pályázói kör

Bármely jogalany, ideértve a nem társult harmadik országokból származó szervezeteket és a nemzetközi szervezeteket
is, a Horizont Európa rendelet és a felhívásra/témára vonatkozó egyedi feltételek függvényében.

KIZÁRÓ OKOK
Nem vehetnek részt azok a pályázók, amelyekre uniós közigazgatási szankciók vagy olyan kizárási
helyzetek vonatkoznak, mint a csőd, a társadalombiztosítási vagy adókötelezettségek megszegése, súlyos
szakmai kötelességszegés, csalás, korrupció, bűnszervezetekhez fűződő kapcsolatok, pénzmosás,
terrorizmussal kapcsolatos bűncselekmények, gyermekmunka vagy emberkereskedelem.
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Támogatás és pénzügyek

VÁRHATÓ HATÁS ÉS EREDMÉNYEK

A szakpolitikai döntéshozók betekintést nyernek a munkavállalói mobilitás gazdasági és társadalmi hatásaiba, míg a
megvalósítható ajánlások segítik a mobilitás előnyeinek maximalizálását a demográfiai, regionális, digitális és zöld átállási
kihívások összefüggésében.
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Támogatható tevékenységek

• A munkaerő-mobilitás különböző formái volumenének számszerűsítését javító módok feltárása és/vagy az adatok 
tagállamok közötti összehasonlíthatóbbá tétele.

• Gazdasági modellek kidolgozása a munkaerő-mobilitás uniós szintű gazdasági hatásainak értékelésére.

• Figyelem fordítása a munkaerő-mobilitás ökológiai hatásaira, valamint ezek összekapcsolása a társadalmi-gazdasági 
hatásokkal.

• Annak elemzése, hogy a mobil személyek összetétele számít-e, és ha igen, hogyan, a származási és célországokban 
vagy -régiókban jelentkező társadalmi-gazdasági hatások szempontjából.

• Az Unión belüli munkaerő-mobilitás összehasonlító elemzésének biztosítása más világrégiókban vagy a tagállamokon 
belüli mobilitással.

• Modell kidolgozása és tesztelése a munkaerő-mobilitás különböző forgatókönyvek szerinti előrejelzésére.

• Bizonyítékokon alapuló álláspont kialakítása arról, hogy a földrajzi mobilitás hozzájárul-e a gazdasági változások 
kezeléséhez, és ha igen, hogyan.

• Annak vizsgálata, hogy a nettó kiáramlási mobilitással jellemezhető régiók milyen mértékben és milyen feltételek 
mellett részesültek vagy részesülhetnek a mobilitás előnyeiből.

• A munkaerő-migráció és a munkaerő-mobilitás közötti gazdasági és társadalmi különbségek vizsgálata.

• Bizonyíték szolgáltatása olyan szakpolitikai eszközökről, amelyek alkalmasak annak biztosítására, hogy a munkaerő-
mobilitást ne érzékeljék tisztességtelennek.

Elszámolható költségtípusok

• Személyi költségek

• Alvállalkozói költségek

• Beszerzési költségek

• Egyéb költségkategóriák

• Közvetett költségek

• Utazási és megélhetési költségek

• Berendezések

• Egyéb áruk, építési munkák és szolgáltatások
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Ütemezés

KEZDÉS

Egyedi kezdési szabály

A projekt kezdőnapja rendszerint a támogatás aláírását követő időpont lesz.

A projekt kezdőnapját és időtartamát a támogatási megállapodás rögzíti; a projekt időtartama hónapokban van megadva.
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FONTOS
A terméklap tájékoztató jellegű összefoglaló. A támogatási kérelem előkészítése előtt a hatályos felhívás, az
ÁÚF és a kapcsolódó szakmai mellékletek teljes körű ellenőrzése szükséges.
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