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TERMEKLAP
Az uniés munkaer6-mobilitas hatasa az EU tagallamaira
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DONTESI OSSZEFOGLALO

Ez a kozelgd RIA az uniés munkaeré-mobilitdsra, valamint annak regiondlis, gazdaséagi, tarsadalmi és

szocidlis biztonsagi hatasaira vonatkozé kutatdsra iranyul; a palyadzatoknak kvantitativ és/vagy
Okonometriai moddszereket kell alkalmazniuk. A felhivds indikativ, 12,00 milli6 EUR 06sszegl

témakoltségvetést, valamint projektenként becsiilt 3,00-4,00 milli6 EUR unidés hozzajarulast kindl; a

hozzajarulasi tartomany nem szigoru felsé korlat. Legalabb harom fliggetlen jogalany sziikséges, kivéve, ha

a téma masként rendelkezik, és a részvétel a megjeldlt kommunikacids halozati korlatozas ala esik.

FIGYELMEZTETESEK

A 3,00-4,00 millié6 EUR 6sszeg a becsilt uniés hozzajarulds, nem szigoru felsé hatar; a téma 12,00 millié
& EUR 06sszegl koltségvetése indikativ. A témara az eurdpai kommunikaciés halézatok védelmével

kapcsolatos egyedi korlatozas vonatkozik, és atalanydsszegl finanszirozast alkalmaz.
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0’% Részletes cél

A téma a munkaeré-mobilitds kildé és fogadd régidkra gyakorolt hatdsainak adatokkal aldtdmasztott megértésére
irAnyul, beleértve a béreket, a fiskdlis és szocidlis rendszereket, a halézatokat, a készségeket, a tapasztalatokat, a
jovedelemeloszlast és a szocialis biztonsagi koordinaciot.

Az uniés munkaeré-mobilitds kildé és fogadd régidkra gyakorolt hossz(i tava gazdasagi és tarsadalmi
kovetkezményeinek kutatasa, egyértelm( fékusz és kvantitativ és/vagy 6konometriai médszertan alkalmazasaval.

Jogosult palyazoi kor

Barmely jogalany, ideértve a nem tarsult harmadik orszagokbdl szarmazé szervezeteket és a nemzetkozi szervezeteket
is, a Horizont Eurépa rendelet és a felhivasra/témara vonatkozo egyedi feltételek fliggvényében.

KIZARO OKOK

Nem vehetnek részt azok a palyazok, amelyekre unids kozigazgatasi szankcidk vagy olyan kizarasi
helyzetek vonatkoznak, mint a cséd, a tarsadalombiztositasi vagy addkotelezettségek megszegése, sulyos

szakmai kotelességszegés, csalds, korrupcidé, blnszervezetekhez f(iz6d6 kapcsolatok, pénzmosas,

terrorizmussal kapcsolatos blincselekmények, gyermekmunka vagy emberkereskedelem.
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<\J® Tamogatas és pénziigyek

VARHATO HATAS ES EREDMENYEK

A szakpolitikai dontéshozdk betekintést nyernek a munkavallaléi mobilitds gazdasagi és tarsadalmi hatdsaiba, mig a
megvaldsithaté ajanlasok segitik a mobilitds elényeinek maximalizalasat a demografiai, regionalis, digitalis és zold atallasi
kihivasok 6sszefliggésében.
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@] Tamogathat6 tevékenységek

e A munkaeré-mobilitas kiilonb6zé formai volumenének szamszerUsitését javitd modok feltarasa és/vagy az adatok
tagallamok kozotti 6sszehasonlithatobba tétele.

e Gazdasagi modellek kidolgozasa a munkaeré-mobilitas unios szintli gazdasagi hatasainak értékelésére.

e Figyelem forditdsa a munkaeré-mobilitas 6koldgiai hatasaira, valamint ezek 6sszekapcsolasa a tarsadalmi-gazdasagi
hatasokkal.

e Annak elemzése, hogy a mobil személyek 0sszetétele szamit-e, és ha igen, hogyan, a szarmazasi és célorszagokban
vagy -régiokban jelentkezé tarsadalmi-gazdasagi hatdsok szempontjabdl.

e Az Unioén belili munkaeré-mobilitas 6sszehasonlité elemzésének biztositdsa mas vilagrégidkban vagy a tagallamokon
bellli mobilitassal.

e Modell kidolgozésa és tesztelése a munkaeré-mobilitas kiilonb6zé forgatokdnyvek szerinti el6rejelzésére.

e Bizonyitékokon alapuld allaspont kialakitasa arrél, hogy a féldrajzi mobilitds hozzajarul-e a gazdasagi valtozasok
kezeléséhez, és ha igen, hogyan.

e Annak vizsgélata, hogy a nettd kidramlasi mobilitassal jellemezhetd régidk milyen mértékben és milyen feltételek
mellett részesiiltek vagy részesilhetnek a mobilitas elényeibél.

e A munkaerd-migracio és a munkaerd-mobilitds kozotti gazdasagi és tarsadalmi kilonbségek vizsgalata.

e Bizonyiték szolgaltatasa olyan szakpolitikai eszk6zokrél, amelyek alkalmasak annak biztositasara, hogy a munkaero-
mobilitast ne érzékeljék tisztességtelennek.

& Elszamolhaté koltségtipusok

e Személyi koltségek

e Alvéllalkozéi koltségek

o Beszerzési koltségek

e Egyéb koltségkategodridk

o Kozvetett koltségek

e Utazasi és megélhetési koltségek
e Berendezések

e Egyéb aruk, épitési munkak és szolgaltatasok
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Utemezés

5]

KEZDES
Egyedi kezdési szabaly

A projekt kezdénapja rendszerint a tAmogatas alairasat kovetd idépont lesz.

A projekt kezdénapjat és id6tartamat a tdmogatasi megallapodas rogziti; a projekt id6tartama hénapokban van megadva.
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FONTOS
A terméklap tajékoztatd jellegli 6sszefoglald. A tdmogatasi kérelem el6készitése el6tt a hatdlyos felhivas, az
AUF és a kapcsolodé szakmai mellékletek teljes korti ellenérzése sziikséges.

Caprica Consulting Kft. | HORIZON-CL2-2027-01-TRANSFO-04 terméklap Oldal 6/ 6



