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TERMÉKLAP

A kulturális örökség társadalmi hatása
Horizon Europe
HORIZON-CL2-2027-01-HERITAGE-07  |  2026. 09. 10.

INTENZITÁS

max. 100%

ELŐLEG

max. 160%

DÖNTÉSI ÖSSZEFOGLALÓ
Ez a RIA-felhívás azon konzorciumok számára megfelelő, amelyek azt kutatják, hogy a kulturális örökség
miként erősítheti a részvételt, a befogadást, a kohéziót, a jóllétet és a demokratikus értékeket. Öt projekt
számára 15 millió EUR összegű indikatív témaköltségvetést kínál, és elvárja, hogy a pályázatok a három
tematikus terület egyikét válasszák. A felhívás 2027. május 13-án nyílik meg, azonban a jelenlegi hivatalos
források eltérnek a zárási időpont tekintetében, ezért a pályázóknak a benyújtás előtt ellenőrizniük kell a
portálon feltüntetett határidőt; a konzorcium összetétele és a kiválasztott területhez való illeszkedés
kulcsfontosságú továbbhaladási/megszakítási ellenőrzési pont.

FIGYELMEZTETÉSEK
A 2,50–3,00 millió EUR összegű hozzájárulás indikatív becslés, nem szigorú projektenkénti felső határ. A
pályázóknak egy tematikus területet kell választaniuk, és meg kell felelniük a három kedvezményezettre és
három országra vonatkozó konzorciumi szabálynak. A hivatalos uniós munkaprogram 2027. szeptember 23-
át jelöli meg, 17:00 órás brüsszeli határidőszabállyal, míg a francia programgazda oldala 2027. szeptember
23-át 02:00 órával tünteti fel; a határidő időpontja ezért tisztázatlan.

BENYÚJTÁS KEZDETE

2027-05-13
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Részletes cél

A kutatásnak három terület egyikével kell foglalkoznia: kulturális részvétel és hozzáférés; nemi szerepek és identitások;
vagy kulturális örökség, kohézió és biztonság, részvételi és multidiszciplináris megközelítések alkalmazásával.

A kulturális örökség társadalmi hatására irányuló kutatás, beleértve a részvételt és hozzáférést, a nemet, a kohéziót, a
biztonságot, a polgári szerepvállalást, a társadalmi innovációt, a kollektív emlékezetet és a demokratikus értékeket.

Jogosult pályázói kör

Bármely jogi személy részt vehet, ideértve a nem társult harmadik országok szervezeteit és a nemzetközi szervezeteket
is, a Horizont Európa rendelet és a témára vonatkozó feltételek függvényében.

KIZÁRÓ OKOK
Uniós közigazgatási szankciók és kizárási helyzetek, ideértve a csődöt vagy hasonló eljárásokat, az adó-
vagy társadalombiztosítási kötelezettségek megszegését, súlyos szakmai kötelezettségszegést, csalást,
korrupciót, szervezett bűnözést, pénzmosást, terrorizmussal kapcsolatos bűncselekményeket,
gyermekmunkát vagy emberkereskedelmet, jelentős szerződéses hiányosságokat, szabálytalanságokat vagy
valótlan nyilatkozattételt.
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Támogatás és pénzügyek

ÁLTALÁNOS INTENZITÁS

100%

Átalányösszegű támogatások esetében a támogatási arányt már alkalmazzák a módszertanban, és az nem szerepel a
támogatási megállapodásban.

ELŐLEG MÉRTÉKE

Rendszerint a jelentéstételi időszakonkénti átlagos uniós finanszírozás 160%-a; kivételesen 
alacsonyabb összegű vagy előfinanszírozás nélküli.

VÁRHATÓ HATÁS ÉS EREDMÉNYEK

A kulturális örökség társadalmi hatásának fokozott megértése; dokumentált bevált gyakorlatok és esettanulmányok;
kapacitásépítés és tudásterjesztés; valamint szakpolitikai ajánlások, útmutatások és eszköztárak a szakpolitikai
döntéshozók számára.
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Támogatható tevékenységek

• A kulturális örökséghez való hozzáférésre vonatkozó bevált gyakorlatok feltárása, a fiatalokra és aktív közösségi 
szerepükre összpontosítva.

• A kultúrához való hozzáférés akadályainak, valamint a különböző csoportok kulturális részvételének növelésére 
szolgáló hatékony eszközöknek a feltárása.

• Interdiszciplináris és részvételi módszerek alkalmazása a befogadó kulturális részvétel hatékony modelljeinek 
azonosítására.

• A nemi identitások és az egymást metsző tényezők kulturális területeken való megjelenítésének elemzése.

• Bevált gyakorlatok és szakpolitikai iránymutatások kidolgozása, kísérleti projektek végrehajtása, valamint didaktikai 
anyagok javaslata a kulturális örökséghez kapcsolódó kohézióról, biztonságról, semlegességről, felelősségről, 
rezilienciáról, gondoskodásról és helyreállításról.

• Multidiszciplináris kutatás végzése annak értékelésére, hogy a kulturális örökséggel kapcsolatos kezdeményezések 
miként járulnak hozzá a jólléthez, az önérvényesítéshez, a befogadáshoz és a fenntartható fejlődéshez.

• Az empirikus kutatás, a részvételi módszertanok és a szakpolitikai innováció előnyben részesítése a kulturális 
örökség átalakító erejének kommunikálása érdekében.
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Ütemezés

KEZDÉS

Egyedi kezdési szabály

A támogatási megállapodásban rögzítve; rendszerint a támogatási megállapodás aláírását követően.

A projekt időtartamát a támogatási megállapodás hónapokban határozza meg; hosszabbításra csak kivételesen és a
támogatást nyújtó hatóság egyetértésével van lehetőség.

Kötelező dokumentumok

• A B. rész szerinti műszaki leírás, kitöltve és PDF-formátumban újból feltöltve.

• Részletes költségvetési táblázat az átalányösszegű pályázathoz.

• A pályázati űrlap A. része, közvetlenül online kitöltve.
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FONTOS
A terméklap tájékoztató jellegű összefoglaló. A támogatási kérelem előkészítése előtt a hatályos felhívás, az
ÁÚF és a kapcsolódó szakmai mellékletek teljes körű ellenőrzése szükséges.
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