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INTENZITAS ELOLEG
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DONTESI OSSZEFOGLALO
Ez a RIA-felhivas azon konzorciumok szamdara megfelel6, amelyek azt kutatjdk, hogy a kulturalis 6rokség
miként erésitheti a részvételt, a befogadast, a kohézidt, a jollétet és a demokratikus értékeket. Ot projekt
szamara 15 milli6 EUR 0Osszegl indikativ témakoltségvetést kinal, és elvarja, hogy a palyazatok a harom
tematikus terilet egyikét valasszak. A felhivas 2027. majus 13-an nyilik meg, azonban a jelenlegi hivatalos
forrasok eltérnek a zarasi idépont tekintetében, ezért a palydzdknak a benyljtas el6tt ellendriznitik kell a
portalon feltlintetett hatarid6t; a konzorcium 0Osszetétele és a kivalasztott teriilethez vald illeszkedés
kulcsfontossagu tovabbhaladasi/megszakitasi ellenérzési pont.

FIGYELMEZTETESEK

A 2,50-3,00 milli6 EUR 6sszegli hozzajarulas indikativ becslés, nem szigord projektenkénti felsé hatar. A

palyazéknak egy tematikus teriletet kell valasztaniuk, és meg kell felelniiik a harom kedvezményezettre és
& harom orszagra vonatkozoé konzorciumi szabalynak. A hivatalos uniés munkaprogram 2027. szeptember 23-

at jeloli meg, 17:00 6ras briisszeli hataridészaballyal, mig a francia programgazda oldala 2027. szeptember

23-at 02:00 6raval tiinteti fel; a hataridé idépontja ezért tisztazatlan.

=

BENYUJTAS KEZDETE
2027-05-13
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0’% Részletes cél

A kutatasnak harom terilet egyikével kell foglalkoznia: kulturdlis részvétel és hozzaférés; nemi szerepek és identitasok;
vagy kulturdlis 6rokség, kohézié és biztonsag, részvételi és multidiszciplinaris megkdzelitések alkalmazasaval.

A kulturdlis 6rokség tarsadalmi hatasara iranyuld kutatds, beleértve a részvételt és hozzaférést, a nemet, a kohéziét, a
biztonsagot, a polgari szerepvallalast, a tarsadalmi innovaciét, a kollektiv emlékezetet és a demokratikus értékeket.

Jogosult palyazéi kor

Barmely jogi személy részt vehet, ideértve a nem tarsult harmadik orszagok szervezeteit és a nemzetkozi szervezeteket
is, a Horizont Eurdpa rendelet és a témara vonatkozé feltételek fliggvényében.

KIZARO OKOK

Unids kozigazgatasi szankciok és kizarasi helyzetek, ideértve a csédot vagy hasonld eljarasokat, az ado-
vagy tarsadalombiztositasi kotelezettségek megszegését, sulyos szakmai kotelezettségszegést, csalast,
—— korrupciot, szervezett blindzést, pénzmosast, terrorizmussal kapcsolatos bUincselekményeket,

gyermekmunkat vagy emberkereskedelmet, jelentés szerzédéses hidnyossagokat, szabalytalansagokat vagy

valétlan nyilatkozattételt.
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(\/® Tamogatas és pénziigyek

®

ALTALANOS INTENZITAS
100%

Atalanyosszegli tamogatasok esetében a tamogatasi aranyt mar alkalmazzak a médszertanban, és az nem szerepel a
tdmogatasi megallapodasban.

ELOLEG MERTEKE

Rendszerint a jelentéstételi id6szakonkénti atlagos uniés finanszirozas 160%-a; kivételesen
alacsonyabb 6sszegli vagy el6finanszirozas nélkiili.

VARHATO HATAS ES EREDMENYEK

A kulturdlis 6rokség tarsadalmi hatdsanak fokozott megértése; dokumentalt bevalt gyakorlatok és esettanulmanyok;
kapacitasépités és tudasterjesztés; valamint szakpolitikai ajanlasok, Utmutatidsok és eszkdztarak a szakpolitikai
dontéshozok szamara.
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@] Tamogathat6 tevékenységek

e A kulturdlis 6rokséghez valé hozzaférésre vonatkozé bevalt gyakorlatok feltarasa, a fiatalokra és aktiv kozosségi
szerepiikre 6sszpontositva.

e A kultirahoz valé hozzaférés akadalyainak, valamint a kiilonb6z6 csoportok kulturalis részvételének ndvelésére
szolgalé hatékony eszkdzoknek a feltarasa.

e Interdiszciplinaris és részvételi médszerek alkalmazasa a befogadd kulturdlis részvétel hatékony modelljeinek
azonositasara.

e A nemiidentitasok és az egymast metszd tényezok kulturalis teriileteken valé megjelenitésének elemzése.

e Bevilt gyakorlatok és szakpolitikai irAnymutatasok kidolgozasa, kisérleti projektek végrehajtasa, valamint didaktikai
anyagok javaslata a kulturalis 6rokséghez kapcsoléddd kohéziérdl, biztonsagrol, semlegességrél, felel6sségrol,
rezilienciarél, gondoskodasrdl és helyreallitasrol.

e Multidiszciplinaris kutatas végzése annak értékelésére, hogy a kulturalis 6rokséggel kapcsolatos kezdeményezések
miként jarulnak hozza a jolléthez, az 6nérvényesitéshez, a befogadashoz és a fenntarthaté fejlédéshez.

e Az empirikus kutatas, a részvételi mddszertanok és a szakpolitikai innovacié elényben részesitése a kulturalis
Orokség atalakité erejének kommunikalasa érdekében.
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CAPRICA consulting

5]

KEZDES
Egyedi kezdési szabaly
A tdmogatasi megallapodasban rogzitve; rendszerint a tAmogatasi megallapodas alairasat kovetden.

A projekt id6tartamat a tdmogatasi megéllapodas hénapokban hatadrozza meg; hosszabbitisra csak kivételesen és a
tdmogatast nyljté hatdsag egyetértésével van lehetéség.

E Kotelez6 dokumentumok

e AB. rész szerinti mUszaki leiras, kitoltve és PDF-formatumban Gjbél feltoltve.
o Részletes koltségvetési tablazat az atalanyosszegl palyazathoz.

e A pdlyazati Grlap A. része, kdzvetlenil online kitoltve.
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FONTOS
A terméklap tajékoztatd jellegli 6sszefoglald. A tdmogatasi kérelem el6készitése el6tt a hatdlyos felhivas, az
AUF és a kapcsolodé szakmai mellékletek teljes korti ellenérzése sziikséges.
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