Caprica Consulting Kft. | 1061 Budapest, Anker koz 2-4.
tanacsadas@capricaconsulting.hu, www.capricaconsulting.hu CAPRICA consulting

TERMEKLAP

A kreativ gazdasag Gjragondolasa: a kulturalis és kreativ agazatok és
iparagak, valamint a szocialis gazdasag kozotti kolcsonhatas
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INTENZITAS ELOLEG
max. 100% max. 160%

DONTESI OSSZEFOGLALO

Ez egy jovébeli Horizont Eurdpa kutatasi és innovaciés tevékenység a CCSl és a szocialis gazdasag

metszetében végzett munkahoz. Az er6s illeszkedéshez olyan kutatds sziikséges, amely innovativ
keretrendszereket vagy modelleket vizsgal, fejleszt és tesztel, valamint foglalkozik a téma vart

eredményeivel. Az indikativ témakoltségvetés EUR 10.50 millié, projektenként becstilt EUR 3.00-3.50

millidval és varhatéan 3 projekttel; a benyujtasi idészak tervezetten 2027. majus 13-t6l szeptember 23-ig

tart, és briisszeli id6 szerint 17:00-kor zarul.

FIGYELMEZTETESEK

& A felhivas tervezett megnyitasi idépontja 2027. majus 13., zarasi idépontja pedig 2027. szeptember 23,
brisszeli id6 szerint 17:00. A EUR 3.00-3.50 milliés 6sszeg becslés, nem pedig szigoru projektenkénti felsé
korlat; a EUR 10.50 milliés témakdltségvetés indikativ, és az attekintés 3 tdmogatott projektet irdnyoz elé.
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BENYUJTAS KEZDETE BENYUJTASI HATARIDO
2027-05-13 2027-09-23T17:00:00
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0%0 Részletes cél

A palyazatoktdl elvart, hogy vizsgaljak, fejlesszék és teszteljék azokat az innovativ keretrendszereket és modelleket,
amelyek a kulturdban és a kreativitdsban a szocidlis gazdasag elveit hasznositjdk a tarsadalmi hatds, a gazdasagi
fenntarthatdsag, a mindségi munkahelyteremtés, valamint az ellenallé kulturdlis és kreativ agazatok és iparagak
elémozditasa érdekében.

A téma kiterjed a fenntarthaté novekedésre és a mindségi foglalkoztatasra; az innovaciéra, a helyi fejlédésre és a
tarsadalmi hatdsra; valamint a CCSI és a szocidlis gazdasdg metszetében végzett szakpolitikai és Osszehasonlité
tanulmanyokra.

Jogosult palyazoi kor

Barmely jogalany, ideértve a nem tarsult harmadik orszagokbdl szarmazé szervezeteket és a nemzetkozi szervezeteket
is, részt vehet, a Horizont Eurdpa rendeletnek és az adott felhivasra/témara vonatkozd egyedi feltételeknek
megfeleléen.
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(\/® Tamogatas és pénziigyek

®

ALTALANOS INTENZITAS
100%

A Bizottsdg projektenként EUR 3.00-3.50 millié unidés hozzajarulast becsil; a palyazatok ettél eltéré Osszegeket is
igényelhetnek.

ELOLEG MERTEKE

Altalaban a jelentéstételi id3szakonkénti atlagos uniés finanszirozas 160%-a; kivételesen alacsonyabb
Osszegl vagy el6finanszirozas nélkiili finanszirozas.

VARHATO HATAS ES EREDMENYEK

A vart eredmények a bizonyitékokon alapulé szakpolitikai keretrendszerek és irdnymutatdsok; esettanulmanyok,
mutatok és értékelési mddszerek; hibrid CCSI zleti modellek; valamint a bizonytalan foglalkoztatast, a készségeket, a
sokféleséget és a mobilitast kezelé munkaeré-fejlesztési stratégiak.
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@] Tamogathat6 tevékenységek

e Akulturaban és a kreativitasban a szocidlis gazdasag elveit hasznosité innovativ keretrendszerek és modellek
vizsgdlata, fejlesztése és tesztelése.

e A szocidlis gazdasagi modellek CCSI fenntarthatosagara, ellenalld képességére és ndvekedésére gyakorolt hatdsanak
elemzése, kulonésen valsagok idején.

e Annak vizsgélata, hogy a szocidlis gazdasag elvei miként kezelik a bizonytalan foglalkoztatast, miként tdmogatjak az
alternativ foglalkoztatast és a szakmai fejlédést, valamint miként jarulnak hozza a regionalis fejlédést szolgald kreativ
véllalkozéi 6koszisztémakhoz.

e A tarsadalmi UGjrabefektetést 6sztonzé finanszirozasi mechanizmusok, adddszténzék és agazatspecifikus megoldasok
feltarasa.

e Annak vizsgélata, hogy a szocidlis gazdasagi vallalkozasok miként kezelik a tarsadalmi-gazdasagi sokféleséget, a
jovedelmi egyenlétlenséget és az inkluzivitast, valamint miként mozditjak elé az innovaciot a CCSI-n belil.

e Annak vizsgélata, hogy a CCSI szocidlis vallalkozasai miként 6sztonzik az innovaciét és a tarsadalmi részvételt, illetve
miként erésitik a marginalizalt vagy sériilékeny csoportokat, beleértve a fogyatékossaggal él6 személyeket is.

e Aszocidlis vallalkozas szerepének kiemelése a tarsadalmi kihivasokat kezel6 (j Gzleti modellek és értékvezérelt
gyakorlatok katalizalasaban.

e A CCSl szocidlis gazdasagi vallalkozasok helyi fejlédéshez, tarsadalmi kohézidhoz és felel6s fogyasztashoz vald
hozzajarulasanak értékelése.

e A kreativ gazdasag és a szocialis gazdasagi modellek EU-n bellili és azon tuli kdzeledését tamogatod szakpolitikai
keretrendszerek elemzése és 6sszehasonlitasa.

e Bevalt gyakorlatok azonositasa és ajanlasok el6terjesztése a fenntarthato, inkluziv fejlédést és innovaciot fokozé
integralt stratégidkra vonatkozoéan.
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5]

KEZDES
Egyedi kezdési szabaly

A projekt altaldban a tdmogatasi megallapodas alairdsat kdvetéen kezdddik; a visszamendleges kezdés kivételes, kelléen
indokolt okokat igényel, és azt a tAmogatast nyujtd hatdsagnak jéva kell hagynia.

A projekt id6tartamat a tdmogatdsi megallapodds rogziti, és honapokban kerlil megadasra; hosszabbitasra csak
kivételesen, kelléen indokolt okok alapjan, a tAmogatast nyUjto hatdsag egyetértésével van lehetbség.

‘a Kotelez6 dokumentumok

e A palyazati Grlap online kitoltott A. része.
e A palyazati Urlap kitoltott, majd PDF-formatumban Ujra feltoltott B. része.

e A pdlydzathoz el6irt valamennyi kdtelezd melléklet és igazolé dokumentum.
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v — Kotelezé vallalasok

e A kedvezményezetteknek meg kell felelnitik az EU-mindsitett adatokra vonatkozé titoktartasi és biztonsagi
rendelkezéseknek.

o A kedvezményezetteknek meg kell felelnilik az etikai, kutatasi integritasra és értékekre vonatkozo rendelkezéseknek,
beleértve a nemek kozotti egyenléség érvényesitését is.

o A kedvezményezetteknek meg kell felelnilik az adatvédelmi rendelkezéseknek.

e A kedvezményezetteknek meg kell felelnitik a hattérre, az eredményekre, a hozzaférési jogokra és a felhasznalasi
jogokra kiterjedd szellemitulajdon-jogi rendelkezéseknek.

e A kedvezményezetteknek meg kell felelnitik a kommunikaciora, a terjesztésre, a nyilt tudoméanyra és a lathatésagra
vonatkozé rendelkezéseknek.

FONTOS
A terméklap tajékoztatd jellegl 6sszefoglald. A tdmogatasi kérelem eldkészitése elétt a hatalyos felhivas, az
AUF és a kapcsolodé szakmai mellékletek teljes korii ellenérzése sziikséges.
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