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ROVID OSSZEFOGLALO

Minositett klasztermenedzsment szervezetek
tamogatasa

Gazdasagfejlesztési és Innovaciés Operativ Program Plusz; forras: ERFA és Magyarorszag
koéltségvetése tarsfinanszirozasban
GINOP Plusz-1.1.6-25 | 2026. 06. 09.

Dontési attekinto

TAMOGATAS INTENZITAS ELOLEG FUTAMIDO
20 000000 Ft - 120 max. 85% 25% 36
000 000 Ft

GINOP Plusz-1.1.6-25

Mindésitett klasztermenedzsment szervezetek tdmogatésa

Dontési 6sszefoglald

A felhivas a mindsitett klasztermenedzsment szervezetek fejlesztését tamogatja, kiilonésen azoknak lehet
j6 lehet6ség, amelyek mar mikodé klasztert képviselnek és szolgaltatasbdvitést, digitalizaciot, képzést,
rendezvényszervezést vagy nemzetkozi piacra |épést terveznek. A konstrukcid vissza nem téritendé, de
szigoru jogosultsagi, koltségelszamolasi és vallalasi szabalyokkal mikodik, ezért azoknak kedvezd, akik
pontosan dokumentalt, jol szervezett projektet tudnak végrehajtani. Nem ajanlott olyan palyazéknak, akik
nem mindsitett klasztermenedzsment szervezetek, bizonytalan koltségvetéssel dolgoznak, vagy nem tudjak
teljesiteni a taglétszam-, arbevétel- és humankapacitas-vallalasokat.

Figyelmeztetések

A felhivas szlk palyazoéi korre szol: csak olyan kkv klasztermenedzsment szervezet palyazhat, amely a
GINOP Plusz-1.1.5-24 keretében mar mindsitett klasztert képvisel. A tAmogatas tobb kotelezé vallalast kot
Ossze: taglétszam-novekedés, arbevételi kiiszob, human kapacitas fenntartasa és a szoftver/
felhészolgaltatas folyamatos lizemeltetése mind monitorozott és szankcionalt. A koltségvetésnél kiiléndsen
fontos az atalanylogika, a koltségaranyos plafonok, a piaci ar alatdmasztasa és a kizart koltségek szigoru

dokumentalasi kovetelmények vannak, amelyek elmulasztasa az elszamolast veszélyezteti.
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Cél, jogosultsag és kizarasok

Részletes cél

A klasztermenedzsment szervezetek miikodésének, szolgaltatasainak, nemzetkdzi jelenlétének és
kapacitasanak fejlesztése a mindsitett klaszterek megerdésitése érdekében

Téma és hatokor

Klasztermenedzsment szolgdltatasok, IT-fejlesztés, képzés, eszkdzbeszerzés, tanacsadas, rendezvényszervezés,
nemzetkozi piacra jutds tAmogatdsa

Jogosult palyazéi kér

kkv statuszu klasztermenedzser szervezetek; Magyarorszagon székhellyel rendelkezd, kettés konyvvitelt
vezet6 gazdasagi tarsasagok; EGT terliletén székhellyel és Magyarorszagon fidkteleppel rendelkezé kettds
konyvvitelt vezetd gazdasagi tarsasagok fidktelepei; kettés kdnyvvitelt vezetd egyéni cégek

Meéretkategoria feltétel

kkv statusz

Tertileti korlatozas

Az orszag egész teriiletén megvaldsithatd; a megvaldsitasi helyszin a tdmogatast igénylé bejegyzett
magyarorszagi székhelye, telephelye vagy fidktelepe lehet

Kizaré okok

AUF 21-27 kizaré okok; rendezett munkatigyi kapcsolatok hianya; nem atlathaté szervezet; tamogatasi
rendszerbél valé kizaras; valétlan, hamis vagy megtéveszté adat; felszamolasi, cséd-, végelszamolasi vagy
megsziintetési eljaras; negativ sajat téke; torzstoke ala csokkent sajat téke; NAV végrehajtas;
mezdégazdasagi termelSi minéség bizonyos arbevételi arany mellett; allami tAmogatas visszafizetésének
elmaradasa; elallast eredményezd szabdlytalansag az elmult 5 évben; kizart dgazatok és felhasznalasok
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Tamogatas és pénziigyek
MINIMUM TAMOGATAS MAXIMUM TAMOGATAS ALTALANOS INTENZITAS

20 000 000 Ft 120 000 000 Ft max. 85%

Tamogatasi intenzitas - megjegyzés

Csekély 6sszegli tAmogatas esetén legfeljebb 85%; innovacids klaszterhez nyujtott tdmogatas esetén régiotol
fliggben 65% vagy Budapesten 50%

Minimalis 6neré El6leg mértéke

15% 25%

Varhaté hatas és eredmények

Klasztermenedzsment szolgdltatasok bdvitése, tagvallalati egylittmikodés erdsitése, nemzetkozi piacra
jutas tdmogatasa, digitdlis megoldasok bevezetése, rendezvény- és tanacsadasi kapacitas fejlesztése

Caprica Consulting Kft. | GINOP Plusz-1.1.6-25 terméklap Oldal 4/ 8



Caprica Consulting Kft. | 1061 Budapest, Anker koz 2-4.
tanacsadas@capricaconsulting.hu, www.capricaconsulting.hu CAPRICA consulting

Tevékenységek és koltségek

Tamogathato tevékenységek

e Aklasztertagoknak a klasztermenedzsment szervezet altal nydjtott szolgéltatasok biztositasa a kotelezé
vallalasok teljestilése érdekében

e Informacios technoldgia-fejlesztés: szoftverbeszerzés vagy lzleti felhészolgéltatasok igénybevétele;
hardvereszkdz-beszerzés a klasztermenedzsment szervezet részére

e Képzés a klasztermenedzsment szervezet képesség- és készségfejlesztése érdekében

o Klaszterként torténé megjelenés érdekében Magyarorszagon szervezett szakmai rendezvény/
konferencia szervezése

e A projekt szakmai megvalésitasat tAmogaté tevékenységek, igy projektmenedzsment, rezsi, jogi
koltségek, kotelezd tajékoztatas, nyilvdnossag, szabadalom és védjegy koltségek, horizontalis
tevékenységek

e Eszkdzbeszerzés - a klaszter tagvallalatok szolgaltatasnyuijtasi igényei alapjan felmerdilt targyi eszk6zok
beszerzése a klasztermenedzsment szervezet részére

e Tanacsadas - a Magyar Gazdasagfejlesztési Ugynokség szakértsi adatbazisabol igénybe vehets
tanacsadasi tevékenységek

e Aklaszter tagok nemzetkdzi piacra jutdsanak elésegitéséhez, bévitéséhez kapcsolddé klaszter
menedzsment szolgdltatdsok tdmogatasa

Kotelezé tevékenységek

e Aklasztermenedzsment szervezet altal nyUjtott szolgaltatdsok biztositasa a kdtelezé vallalasok
teljesiilése érdekében

e Projekt szakmai megvaldsitasat tamogaté tevékenységek 7%-os atalanyként

o Klasztermenedzsment szervezet képesség/készségfejlesztése érdekében igénybe vett képzés, ha a
projekt tartalmaz ilyen tevékenységet

e Klaszter specifikus tréning szervezése az adott klasztertipus szerint, ha relevans

e Koltségvetés és szakmai tartalom piaci arhoz igazodd, redlis és takarékos dsszedllitasa
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Elszamolhaté kéltségtipusok

e Szakmai megvaldsitasban kdzrem(ikodé munkatarsak kéltségei

e Beruhazasi koltségek: Uj eszkozok, gépek; Gj hardver eszk6zok; egyedi tervezési célgép
e Immateridlis javak beszerzésének koltsége: szoftverek, izleti felhészolgaltatas bérleti dija
o Képzés koltségei

e Tanacsadas koltségei

e Nemzetkdzi piacra jutdshoz kapcsolddo klaszter menedzsment szolgaltatasok koltségei

e Rendezvényszervezés koltségei

e Szazalékban meghatarozott atalanyfinanszirozassal lefedett kdzvetett koltségek

Koltségkorlatok

Eszkozbeszerzés legfeljebb 20%; informacids technolégia-fejlesztés legfeljebb 30%; képzés legalabb 20%;
tanacsadas legfeljebb 10%,; tagsagi dij legfeljebb 5%; projekt szakmai megvaldsitasanak kozvetett koltségei
7% atalany
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Utemezés és kételezé dokumentumok

KEZDES

A projekt a tamogatasi kérelem benyujtasat megel6z6en nem kezdhet6é meg; a benyujtast koveté
napon sajat felelésségre megkezdheté.

MAXIMUM FUTAMIDO
36

Projekt id6tartama - megjegyzés

A projekt fizikai befejezésére a megkezdéstél, vagy ha addig nem kezd6dott meg, a tdmogatdi okirat hatalyba
[épésétél szamitott legfeljebb 36 honap all rendelkezésre; a fizikai befejezés végsé hatarideje 2029.12.31.

Kotelezé dokumentumok

e Nyilatkozat; piaCFelméréshez kapcsoloddé képernydképek és arkalkulacio; fotddokumentacié a
megvalodsitasi helyszin alkalmassagarol; osszeférhetetlenségi nyilatkozat; HR adattabla; tagdij
alatdmaszté dokumentum; TVI altal jévahagyott eljarasrend a tovabbadott elényként nyujtott
tdmogatas szabalyozasara

e Tamogatasi kérelemhez csatolt piaci ar alatdmasztasa / egyszerdsitett piacfelmérés dokumentumai
e Megvaldsitasi helyszin alkalmassagat alatdmaszté fotédokumentacio

o Osszeférhetetlenségi nyilatkozat

e HR adattabla

e Tagdij aldtdmasztd dokumentum

e TVI altal j6vahagyott eljarasrend a tovabbadott elényként nyujtott tAmogatas szabalyozasara
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Kotelezo vallalasok, fenntartas és fontos tajékoztatas

Kotelezé vallalasok

A klasztertagok szama a megvaldsitas végéig a belépési |étszamhoz képest a meghatarozott mértékben
névekszik

A klasztermenedzsment tevékenységbdl szarmazd arbevétel a fenntartdsi id6szak masodik évének
végére eléri a megitélt tAmogatas 40%-at
A projekt keretében elszamolt human kapacitas a projekt fizikai zarasat koveté 1 évig fenntartando

A beszerzett szoftvert vagy Uzleti felhészolgaltatast a fenntartasi id6szak végéig folyamatosan,
megszakitas nélkil izemeltetni és hasznalni kell

A horizontdlis kdvetelményeket a projektmegvaldsitas soran teljesiteni kell, és a zaré beszamoldban
igazolni kell

Fenntartasi idészak

A tdmogatasi jogviszony ideje alatt, a fenntartasi id6szak végéig; a projektmegvaldsitas befejezésétd|
szamitott 3 évig; a beszerzett szoftver/felhdszolgaltatas esetén a fenntartasi idészak végéig

Fontos

A terméklap tajékoztato jellegl 6sszefoglald. A tdmogatdsi kérelem eldkészitése elétt a hatalyos felhivas, az
AUF és a kapcsolodé szakmai mellékletek teljes kori ellenérzése sziikséges.
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