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e
TAMOGATAS

A klaszterek nem részesiilnek kdzvetlen pénziigyi tAmogatasban. - A klaszterek nem részesiilnek
kozvetlen pénziigyi tamogatasban.

DONTESI OSSZEFOGLALO

Olyan klasztermenedzsment szervezeteknek kedvez, amelyek igazolt jogosultsaggal képviselik a klasztert,

megfelel6 taglétszammal és tobb éves stratégidval rendelkeznek, valamint képesek a mikddési, aktivitasi,
nemzetkozi és innovacios teljesitménylik bemutatdsara. A konstrukcié nem pénzligyi tdmogatds, hanem

lehet igazdn relevans, ha a klaszter szervezettsége és dokumentaltsdga erds, és vannak mérhetd

egylttm(ikodési, export-, innovaciés vagy nemzetkdzi eredmények. Nem ajanlott, ha a taglétszam, a

stratégia, a menedzsment-jogosultsag vagy a mikodést igazolé dokumentacié hidnyos.

FIGYELMEZTETESEK

A felhivasban nincs kézvetlen pénziigyi tAmogatas, ezért pénziigyi mezéknél tobb alapadat nem relevans. A

mindsitéshez minimum 15 tag, minimum 3 éves stratégia és frisstilé kommunikacios felllet szlikséges, ezek
& hidnya az elbiralast kozvetlenil érinti. A jogosultsagi feltételek kozott tébb nem hidnypodtoltathatd elem

van, igy a formai megfelelés kritikus. A mindsités megszerzése nem automatikus: a 25 pontos kiiszob

elérése mellett a Klaszter Minésité Testllet dont.

-

BENYUJTAS KEZDETE BENYUJTASI HATARIDO
2025.03.04. 09:00 2026.10.13. 15:00
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0’% Részletes cél

A klaszterek mindsitése alapjan Mindsitett Klaszter cim odaitélése, amely két évre szl és megujithatd; a kivalasztas
standard eljarasrendben, szakaszos elbiralassal torténik.

Klaszterek minésitése, klaszterstratégia értékelése, klaszter mikodésének és egylittmdikddéseinek vizsgalata

Jogosult palyazoi kor

Magyarorszagon székhellyel rendelkezé kettés konyvvitelt vezeté gazdasagi tarsasag; EGT terliletén székhellyel és
Magyarorszagon fidkteleppel rendelkezé kettés konyvvitelt vezeté gazdasagi tarsasidg fidktelepe; kettés konyvvitelt
vezet6 egyéni cég; klasztermenedzsment szervezetként jogosult vallalkozas

P TERULETI KORLATOZAS
<> Magyarorszag

KIZARO OKOK

AUF 21-27 kizar6 okok; rendezett munkatigyi kapcsolatok hianya; kéztulajdonban 4llé gazdasagi tarsasag

kozzétételi kotelezettségének elmulasztdsa; nem atlathatd szervezet; tdmogatasi rendszerbdl valé kizaras;
meghilsitd kotelezettség; valdtlan vagy megtéveszté adat; felszamolasi, cséd-, végelszamolasi vagy

megsziintetési eljards; negativ sajat téke; torzstéke ald csokkent sajat téke; NAV végrehajtas;

mezdgazdasagi termeld; visszafizetésre kotelezd bizottsdgi hatdrozatnak nem tett eleget; unidés jog

megsértését eredményez6 feltétel
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(\/® Tamogatas és pénziigyek

MINIMUM MAXIMUM
A klaszterek nem részesiilnek kézvetlen A klaszterek nem részesiilnek kézvetlen
pénziigyi tAmogatasban. pénziigyi tAmogatasban.

A Minésitett Klaszter cim odaitélésekor a klaszterek nem részesiinek kdzvetlen pénziigyi tAmogatasban.

VARHATO HATAS ES EREDMENYEK

Minésitett Klaszter cim odaitélése; a klasztertagok késébbi GINOP Plusz felhivasok értékelésénél elényckben
részeslilhetnek.
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@] Tamogathat6 tevékenységek

e Klasztermenedzsment szervezet jogosultsaganak igazolasa

e Kilaszter stratégia benyujtasa

e Taglétszam és tagsag igazolasa

e Folyamatosan frisstilé honlap vagy kézosségi média profil bemutatdsa
o Klaszter miikodését szabalyozé dokumentum csatolasa

e Klasztermenedzsment kijel6lését alatdmaszté dokumentum csatolasa
o Nemzetkozi klasztermindsités dokumentalasa

e Nemzetkozi projektrészvétel igazolasa

e Szakmai események, média-megjelenések, egyiittmiikodések, innovacios és lzleti aktivitasok igazolasa

Kotelez6 tevékenységek

e Nyilatkozat hitelesitése elektronikus alairassal vagy ePapir szolgaltatassal
o \églegesitett kérelemhez hitelesitett nyilatkozat csatolasa
e Kilaszter Stratégia csatolasa

o Aht. szerinti atlathatd szervezeti nyilatkozat benyujtasa
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Utemezés

megsz(nik, de megujithato.

E Kotelez6 dokumentumok

Klaszteralapité dokumentum; tagsagi azonositdé dokumentumok; mikoédési szabalyzat vagy egytttmdkodési
megallapodas; menedzsment kijelolési dokumentum; tagdij 0Osszesité tablazat; nemzetkozi klasztermindsités
dokumentuma; nemzetkdzi projekt tdmogatasi igazoldsa; eseményrészvétel igazolasa; sajté-megjelenések igazolasa;
Klaszter Stratégia
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v — Kotelezé vallalasok

e A mindsitési cimhez tartozé jogok és kotelezettségek elfogadasa a Mindsité Tanusitvany alapjan

szlikséges
e Az adatok kozhiteles adatbazisokkal torténé ellenérzésének tudomasulvétele
e Aszemélyes adatok jogszer( kezelésének biztositasa az érintettek megfelel tijékoztatdsa mellett

e Az Alapjogi Charta alapjogainak érvényesitésére fokozott figyelem a mindsitéssel érintett tevékenység soran

@ FENNTARTASI IDOSZAK
Két év

FONTOS
@ A terméklap tajékoztatd jellegli 6sszefoglald. A tdmogatasi kérelem el6készitése el6tt a hatdlyos felhivas, az
AUF és a kapcsolodé szakmai mellékletek teljes korti ellendrzése sziikséges.
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