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Dontési attekinto

TAMOGATAS

A klaszterek nem részesiilnek kézvetlen pénziigyi tamogatasban. - A klaszterek nem részesiilnek
kozvetlen pénziigyi tamogatasban.

GINOP Plusz-1.1.5-24

Klaszter mindsités

Dontési 6sszefoglald

Olyan klasztermenedzsment szervezeteknek kedvez, amelyek igazolt jogosultsaggal képviselik a klasztert,
megfelel6 taglétszammal és tobb éves stratégiaval rendelkeznek, valamint képesek a m(ikodési, aktivitasi,
nemzetkozi és innovacios teljesitményiik bemutatdsara. A konstrukcié nem pénzligyi tdmogatds, hanem
mindsitési cim megszerzésére szolgal, amely késébb elényt adhat mas GINOP Plusz felhivasoknal. Akkor
lehet igazan relevans, ha a klaszter szervezettsége és dokumentaltsaga erds, és vannak mérhetd
egylttmUikodési, export-, innovaciés vagy nemzetkozi eredmények. Nem ajanlott, ha a taglétszam, a
stratégia, a menedzsment-jogosultsag vagy a mikodést igazolé dokumentacié hidanyos.

Figyelmeztetések

A felhivasban nincs kdzvetlen pénzligyi tAmogatas, ezért pénzligyi mezéknél tobb alapadat nem relevans. A
mindsitéshez minimum 15 tag, minimum 3 éves stratégia és frisstilé kommunikacios felllet sziikséges, ezek
hidnya az elbirdlast kdzvetlendl érinti. A jogosultsagi feltételek kbzott tébb nem hidnypdtoltathatéd elem
van, igy a formai megfelelés kritikus. A mindsités megszerzése nem automatikus: a 25 pontos kiiszéb
elérése mellett a Klaszter Minésité Testllet dont.

Benyujtas kezdete Benyujtasi hatarid6
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Cél, jogosultsag és kizarasok

Részletes cél

A klaszterek mindsitése alapjan Mindsitett Klaszter cim odaitélése, amely két évre szdl és megujithato; a
kivalasztas standard eljarasrendben, szakaszos elbiralassal torténik.

Téma és hatokor

Klaszterek mindsitése, klaszterstratégia értékelése, klaszter miikodésének és egytittmikodéseinek vizsgalata

Jogosult palyazoéi kor

Magyarorszagon székhellyel rendelkezé kettés konyvvitelt vezetd gazdasagi tarsasag; EGT terliletén
székhellyel és Magyarorszagon fidkteleppel rendelkezé kettds konyvvitelt vezetd gazdasagi tarsasag
fibktelepe; kettds konyvvitelt vezetd egyéni cég; klasztermenedzsment szervezetként jogosult vallalkozas

Tertileti korlatozas

Magyarorszag

Kizaré okok

AUF 21-27 kizaré okok; rendezett munkatigyi kapcsolatok hianya; kéztulajdonban allé gazdasagi tarsasag
kozzétételi kotelezettségének elmulasztasa; nem atlathatd szervezet; tAmogatasi rendszerbél valé kizaras;
meghiusito kotelezettség; valdtlan vagy megtévesztd adat; felszamolasi, cséd-, végelszamolasi vagy
megsziintetési eljaras; negativ sajat téke; torzstoke ala csokkent sajat téke; NAV végrehajtas;
mezdgazdasagi termeld; visszafizetésre kotelezé bizottsagi hatdrozatnak nem tett eleget; uniés jog
megsértését eredményezé feltétel
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Tamogatas és pénziigyek

MINIMUM TAMOGATAS MAXIMUM TAMOGATAS
A klaszterek nem részesiilnek kdzvetlen A klaszterek nem részesiilnek kdzvetlen
pénziigyi tAmogatasban. pénziigyi tAmogatasban.

Tamogatasi intenzitas - megjegyzés

A Minésitett Klaszter cim odaitélésekor a klaszterek nem részesiinek kdzvetlen pénziigyi tAmogatasban.

Varhato6 hatas és eredmények

Mindsitett Klaszter cim odaitélése; a klasztertagok késébbi GINOP Plusz felhivasok értékelésénél
elényokben részesiilhetnek.

Caprica Consulting Kft. | GINOP Plusz-1.1.5-24 terméklap Oldal 3/ 6



Caprica Consulting Kft. | 1061 Budapest, Anker koz 2-4.
tanacsadas@capricaconsulting.hu, www.capricaconsulting.hu CAPRICA consulting

Tevékenységek és koltségek

Tamogathato tevékenységek

e Klaszter mindsitési kérelem benyujtasa

e Klasztermenedzsment szervezet jogosultsaganak igazolasa

e Klaszter stratégia benyujtasa

e Taglétszam és tagsag igazolasa

e Folyamatosan frissiilé honlap vagy k6zosségi média profil bemutatasa
e Klaszter miikddését szabalyozé dokumentum csatolasa

e Klasztermenedzsment kijel6lését alatdmasztéd dokumentum csatolasa
o Nemzetkozi klasztermindsités dokumentalasa

e Nemzetkozi projektrészvétel igazolasa

e Szakmai események, média-megjelenések, egylittmikddések, innovacids és lizleti aktivitasok igazolasa

Kotelezé tevékenységek

e Mindsitési kérelem benyujtasa az elektronikus kit6lté programon keresztil
e Nyilatkozat hitelesitése elektronikus alairdssal vagy ePapir szolgaltatassal
o \/églegesitett kérelemhez hitelesitett nyilatkozat csatolasa

e Klaszter Stratégia csatolasa

o Aht. szerinti atlathato szervezeti nyilatkozat benyujtasa
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Utemezés és kételezé dokumentumok

Projekt id6tartama - megjegyzés

megszUnik, de megujithato.

Kotelezé dokumentumok

Klaszteralapité dokumentum; tagsagi azonosité dokumentumok; miikédési szabalyzat vagy
egylttmUikodési megdllapodas; menedzsment kijel6lési dokumentum; tagdij 6sszesité tablazat; nemzetkozi
klasztermindsités dokumentuma; nemzetkdzi projekt tdmogatasi igazolasa; eseményrészvétel igazolasa;
sajté-megjelenések igazolasa; Klaszter Stratégia
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Kotelezo vallalasok, fenntartas és fontos tajékoztatas

Kotelezé vallalasok

kérelem sziikséges
e Az adatok kozhiteles adatbazisokkal torténé ellenérzésének tudomasulvétele
e A személyes adatok jogszer( kezelésének biztositasa az érintettek megfelel$ tajékoztatasa mellett

e Az Alapjogi Charta alapjogainak érvényesitésére fokozott figyelem a minésitéssel érintett tevékenység
soran

Fenntartasi id6szak

Két év

Fontos

A terméklap tajékoztato jellegl 6sszefoglald. A tdmogatasi kérelem elkészitése el6tt a hatélyos felhivas, az
AUF és a kapcsolodé szakmai mellékletek teljes korti ellendérzése sziikséges.
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