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Munkavallalok kikuldetése: az igazgatasi egylittmiikodés és az
informaciohoz vald hozzaférés erositése
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INTENZITAS ELOLEG
max. 80% max. 70%

DONTESI OSSZEFOGLALO

Ez a nyilt ESF+ EaSI felhivds megfelel6 a munkavallalék kikuldetésével kapcsolatos egylittmikodés,
informacié vagy tényalap teriiletén dolgozd, jogosult hatdsidgokbdl, nonprofit szervezetekbdl, kutatasi
szervezetekbdl, fels6oktatasi intézményekbdl, civil tarsadalmi szervezetekbdl és/vagy szocialis
partnerekbdl allé6 hatarokon atnyuldé konzorciumok szamara. Egy életképes palyazathoz legalabb harom,
legaldbb harom EU-tagallamban letelepedett és bejegyzett palydzéra van sziikség, egy kolcsondsen
kizarolagos agra kell Osszpontositania, és 80%-os tamogatasi arannyal, altaldaban 12-24 hodnapos
cselekvéssel, valamint jellemz6en a varhaté €350,000-€1,300,000 tartomanyba esé igényelt tAmogatassal
kell terveznie. A hatarid6é 2026. oktéber 6., 17:00 CET; a tdmogatas-el6készitésre valé felkérés nem
mindsul hivatalos finanszirozasi kotelezettségvallalasnak.

FIGYELMEZTETESEK
F6 dontési szempontok: kizardlag konzorciumok jogosultak, legaldbb 3, legaldbb 3 EU-tagallambal
szarmazo palyazéval; a palydzoknak egy, egymast kdlcsondsen kizard agat kell valasztaniuk; a €350,000-
€1,300,000 projektkoltségvetési tartomany és a 12-24 hdénapos id6étartam varhatd/szokasos, nem pedig
szigorl korlat; tovabba a tdmogatas-el6készitésre vald felkérés nem mindsil hivatalos finanszirozasi
kotelezettségvallalasnak.
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0’% Részletes cél

A felhivds tdmogatja a hatarokon atnyulé és transznaciondlis egylittm(kddést, a foglalkoztatasi feltételekre vonatkozd
informaciékhoz valé jobb hozzaférést, valamint az eredeti adatgylijtés, értékelés és elemzés révén l|étrehozott
tényalapot.

A munkavallaléok kiklldetésével kapcsolatos transznaciondlis egylUttmikodési kezdeményezések, amelyek az
egylttmUkodésre, informaciés vagy tényalapot biztositd tevékenységekre 0Osszpontositanak, és tartdés hatast
gyakorolnak a munkavallalokra, vallalatokra és kdzigazgatasokra.

Jogosult palyazoi kor

Hatosagok; nonprofit szervezetek (magan- vagy kozszervezetek); kutatdkozpontok/-intézetek; felséoktatasi
intézmények (HEI-k); civil tarsadalmi szervezetek (CSO-k); valamint eurdpai, nemzeti vagy regionalis szint( szocialis
partneri szervezetek.

P TERULETI KORLATOZAS
A tevékenységeknek jogosult orszagokban kell megvalésulniuk.

KIZARO OKOK

A kizéras kiterjed a csédeljarasra vagy hasonld eljardsokra; a tarsadalombiztositasi vagy adoéfizetési

kotelezettségek  megszegésére; slulyos szakmai  kotelezettségszegésre;  csaldsra,  korrupciora,
blinszervezettel vald kapcsolatra, pénzmosasra, terrorizmussal kapcsolatos blncselekményekre,

gyermekmunkdra vagy emberkereskedelemre; kordbbi unids kotelezettségek teljesitésében mutatkozé

jelentés hianyossagokra; szabalytalansagokra; valamint az unids vizsgalatokkal, ellenérzésekkel vagy

auditokkal szembeni indokolatlan ellenallasra.
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(\J® Tamogatas és pénziigyek

®

ALTALANOS INTENZITAS
80%

ELOLEG MERTEKE

Altalaban 70% a 12 hénapos cselekvések esetében; 40% kezdeti, valamint 40% masodik
eléfinanszirozas a 12 és 24 honap k6zotti cselekvések esetében; 30% kezdeti, valamint tovabbi 40% és
20% el6finanszirozas a 24 és 36 honap kozotti cselekvések esetében.

VARHATO HATAS ES EREDMENYEK

A cselekvés idétartaman tulmutatd, a nemzeti kdzigazgatasokra, vallalatokra és/vagy munkavallalékra gyakorolt tartés
hatas, amelyet tartdés hasznalatra, atadhatésdgra vagy folyamatos tanuldsra alkalmas teljesitendé eredmények
tdmasztanak ala.
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@] Tamogathat6 tevékenységek

e EgylttmUkodés: U, illetve meglévé csereprogramok, szakértéi értékelések és/vagy képzési programok kidolgozasa
vagy fejlesztése az illetékes hatésagok, szocidlis partnerek és érdekelt felek kdzott a munkavallaldk kikiildetésének
Osszefliggésében, beleértve az IMI hasznalatat is.

e Informacié: informéaciés és/vagy tanacsadasi formak és formatumok kidolgozasa és fejlesztése, lehetéleg online/
informatikai alapokon, a kiklildott munkavallalok feltételeire és a vonatkozd hatérokon atnyulé eljarasokra vonatkozé
felhasznaldbarat informaciok gydjtése és terjesztése céljabol.

e Tényalap: koz6s kutatasi projektek kidolgozasa a munkavallalék kikildetésének dimenzibirdl, valamint az
eredmények terjesztése célzott publikacids stratégiak révén.

& Elszamolhaté koltségtipusok

o Személyi koltségek, beleértve a munkavallalokat, a kozvetlen szerzédés alapjan foglalkoztatott természetes
személyeket és a kirendelt személyeket.

e Alvallalkozéi koltségek.

o Beszerzési koltségek, beleértve az utazasi és megélhetési koltségeket, a berendezéseket, valamint az egyéb arukat,
épitési munkakat és szolgaltatasokat.

o Kozvetett koltségek.
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Utemezés

5]

KEZDES
Egyedi kezdési szabaly

Altaldban a tamogatasi megallapodas alairasat kovetden; kivételesen, kelléen indokolt esetben visszamendleges
hatallyal, de soha nem korabban, mint a palyazat benyujtasanak napja.

A projekt id6tartama altaldban 12 és 24 hénap kozotti; kelléen indokolt esetben és modositas Gtjan hosszabbitas
lehetséges.

‘a Kotelez6 dokumentumok

e A palyazati Grlap A része, kozvetlenll online kitoltve.

e A palyazati Grlap B része, az utasitadsoknak megfeleléen kitoltve, 6sszeallitva és Ujra feltoltve.
e A projekt f6 csoportjanak szabvanyos 6néletrajzai.

e Az elmult év tevékenységi jelentései.

o A felhivas témajahoz kapcsolodd, az elmult 3 évben megvaldsitott kordbbi projektek listaja.
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v — Kotelezé vallalasok

e A projekt el6rehaladasat igazol6 valamennyi f6 teljesitend6 eredménynek és valamennyi létrehozott eredménynek
nyilvdnosnak kell lennie, a belsé irdnyitassal kapcsolatos egyes teljesitend6 eredmények megjeldlt kivételes
kezelésére is figyelemmel.

e A zardjelentés szakaszaban a tdmogatasban részesiilt palyazéknak részletes tajékoztatast kell nyujtaniuk a
teljesitendé eredményekrdl, a terjesztésrél és az érdekelt felek bevonasarol.

e A palydzatoknak tartalmazniuk kell a cselekvés végsé kimeneteként kézzelfoghato teljesitend6é eredményeket,
amelyek tartds hasznalatra, dtadhatdsagra vagy folyamatos tanulasi er6forrasként valoé felhasznalasra alkalmasak.

e A palydzatoknak kommunikacios és terjesztési tervet kell tartalmazniuk, amely meghatarozza azt a célkozénséget,
amely a cselekvés id6tartaman tul nyomon koveti és/vagy hasznalja a teljesitendé eredményeket.

FONTOS
A terméklap tajékoztaté jellegli 6sszefoglald. A tdAmogatasi kérelem el6készitése elétt a hatdlyos felhivas, az
AUF és a kapcsolodé szakmai mellékletek teljes korti ellendrzése sziikséges.
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